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svert at lovgive pad en made, der sikrer den-
ne valgfrihed. Men med det @ndringsforslag,
som mindretallet har stillet herom, vil det
under alle omstendigheder veere sikret, at
der hverken kan indgas kollektive eller sepa-
rate aftaler, der indeberer, at en lenmodta-
ger mod sin v11Je skal ga af, fordi vedkom-
mende nar 60 ars-alderen.

Med disse bemerkninger indstiller min-
dretallet lovforslaget til vedtagelse med de af
mindretallet stillede a@ndringsforslag.

Et femte mindrefal (Danmarks retsfor-
bunds medlem af udvalgét) kan tiltreede lov-
forslagets intention om en art fortidspensio-
nering, men ikke- lovforslagets principper.
Mindretallet lzegger i denne forbindelse vagt
pa folgende:

— For det forste omfatter lovforslaget ikke
alle samfundsborgere.

~ For det andet kan man i realiteten ikke ga
ud af systemet igen.

— For det tredje indeholder lovforslaget ikke
en bledere overgang, f. eks. deltidsordnin-
ger.

- For det fjerde skaber lovforslaget lovmaes-
sig forvirring og mange enkelttilfzlde af
uretfeerdigheder med hensyn til bestaende
pensionsordninger.

— For det femte ber fortidspensionering vaere

* - en social opgave og som sddan vare aben
for alle og derfor betales over statskassen.
For at begreense de okonomiske konse-

“kvenser burde aldersgraensen til gengeld
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— For det sjette er der en uigendrevet frygt
for, at de 60-66-arige kan blive udsat for
pres i en arbejdsleshedssituation.

I overensstemmelse hermed har mindretal-
let stillet eendringsforslag nr. 2, hvorom i ev-
rigt henvises til de ledsagende bemarkninger.

I evrigt mener mindretallet, at hele sporgs-
miélet om folke-, invalide- og fertidspension
og om private og offentlige pensionskasser
ber tages op til fornyet overvejelse med det
formal at forenkle hele pensionsomradet.

Mindretallet indstiller lovforslaget til
vedtagelse med det af mindretallet stillede
endringsforslag.

-Et sjette mindretal (venstresocialisternes
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
vedtagelse med de af mindretallet stillede

@ndringsforslag og udtaler i denne forbindel-
se folgende:

Venstresocialisterne har stillet forslag om
at erstatte de nuvarende pensions- og ar-
bejdsleshedsydelser med en sdkaldt er-
hvervsudygtighedsydelse pd niveau med de
maksimale arbejdsleshedsdagpenge og ind-
teegtsbestemt pad den made, at man kan sup-
plere op til gennemsnitsindtegten for faglar-
te arbejdere. Overstiger ydeélsen og indtagten
dette genhemsnit, sd nedsattes erhvervsudyg-
tighedsydelsen tilsvarende. Venstresocialister-
nes forslag omfatter alle aldersgrupper, og
ydelsen er en ret for den enkelte, s& snart det
ikke er muligt at blive genplaceret. pa ar-

bejdsmarkedet og uanset drsagen. Ydelsen

skal kunne opnds som alternativ til pensions-
ydelser, nar man er fyldt 60 &r.

Det foreliggende lovforslag ligger langt fra
venstresocialisternes malsatning. Lovforsla-
get om efterlon bygger pd, at hvis man har
kunnet overleve den omfattende nedslidning
i produktionen, indtil man fylder 60 &r, sa
kan man fa en efterlonsydelse. Hvis man er
blevet offer for kapitalismens kyniske udbyt-
ning og er blevet udstedt fra arbejdsmarke-
det tidligere, sa er der intet at hente. Sa bli-
ver man straffet for livstid. ;

Venstresocialisterne vil gerne medvirke til
at gennemfore en efterlensordning i overens-
stemmelse med principperne i venstresociali-
sternes eget pensionsreformforslag eller som
et forste skridt pd vejen til dets gennemforel-
se.

Venstresocialisterne stiller en rekke &n-
dringsforslag, der sigter imod at fremme ven-
stresocialisternes principper for de 60-ariges
ydelser og opefter. Hvis disse endringsfor-
slag ikke vedtages, sd er det lykkedes for re-
geringen at fa et krav om en frivillig efter-
lonsordning med en ensartet ydelse svarende
til arbejdsleshedsdagpengene i hele efter-
lensperioden forpurret.

Regeringen hzvder, at der er tale om en
frivillig ordning. Dette er kun en halv sand-
hed. For de selvstendigt erhvervsdrivende er
det rigtigt, at ordningen er aldeles frivillig -
de bestemmer selv, hvornir virksomheden
skal lukke. Samtidig har de en rekke serfor-
dele i forhold til lenarbejderne. Der sker bl.
a. ikke reduktion i efterlonnen pd baggrund
af arbejdsfri indtegter.

For en del @ldre lenarbejdere vil der ogsé
vaere tale om at forlade arbejdsmarkedet fri-



