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Lærer/overlærer . 
begyndelsesløn. 7,64 7,44 0,92 
slutløn 6,19 6,51 0,92 

Professor 4,43 ' 4,87 0,90 
Departementschef 3,74 4,17 0,90 

3,69 4,10 0,90 

Spørgsmål 2 7: 
Hvor mange procents lønfremgang forven- 

tes fra februar 1979 til februar 1980 for fol- 
ketingsmedlemmer, borgmestre og ministre? 

Svar: 
Efter gældende regler vil lønnen for MFer 

og ministre pr. 1. april 1979 stige som følge 
af dyrtidsregulering og taktregulering med 
følgende procenter: 

Folketingsmedlemmer: 
Grundvederlag 2,2 pet. 
Omkostningstillæg 
(taktreguleres ikke) 2,4 pet. 

Ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1,8 pet. 

Under forudsætning af, at der udløses 2 
dyrtidsportioner pr. I. oktober 1979, og at * 
den akkumulerede taktreguleringsprocent 
stiger til 9,11 pet. (dækningsgrad 0,75), udgør 
stigningen pr. denne dato yderligere følgende 
procenter i forhold til lønnen i februar 1979: 

Folketingsmedlemmer: 
Grundvederlag 4,3 pet. 
Omkost'ningstil1æg 
(taktreguleres ikke) - 4,8 pet. 

Ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2,3 pet. 

De anførte lønstigninger har til forudsæt- 
ning, at fordelingen af beløbsrammen i hen- 
hold til lovforslagets § 5 ikke får konsekven- 
ser for folketingsmedlemmers og ministres 
aflønning. 

Da vederlæggelsen af borgmestre beror på 
de kommunale styrelsesvedtægter, blot med 
visse maksimumsgrænser fastsat af indenrigs- 
ministeriet efter et indbyggertalskriterium, 
kan borgmestres aflønning ikke angives blot 
nogenlunde entydigt. Der er således ikke no- 
get rimelig sikkert grundlag for et skøn over 
lønfremgangen for borgmestre. 

Spørgsmål 28: 
Hvordan ønsker regeringen at de midler, 

som omhandles i § 5, bør fordeles mellem 
statsansatte, amtsansatte og kommunalt an- 
satte? 

Spørgsmål 29: 
Hvorledes ønsker regeringen at de § 5- 

midler, som der bliver til statsansatte, skal 
fordeles mellem lønramme 1-10, 11-20, 21- 
30 og 31-40? 

Svar: 
Det fremgår af bemærkningerne til § 5, at 

de 11/4 pet. af lønsummen, som er afsat til 
den offentlige sektor, tænkes anvendt dels til 
forbedringer, der, jfr. bemærkningerne til § 4, 
er af samme karakter som de specielle krav, 
som er imødekommet på LO/DA-området, 
dels til afhjælpning af uligheder i forhold til 
tilsvarende områder på den private del af 
arbejdsmarkedet, og som ikke mindst for vis- 
se laverelønnede grupper har skabt betydeli- 
ge problemer. Herudover var der ikke ved 
lovforslagets fremsættelse taget stilling til, 
hvorledes den nærmere fordeling af puljen 
ønskedes foretaget inden for den offentlige 
sektors dele eller i forhold til de enkelte per- 
sonalegrupper. 

Som det fremgår af svaret på spørgsmål 1, 
er et ændringsforslag til § 10 under udarbej- 
delse. I henhold til dette oprettes tre pariteti- 
ske nævn -  et for det samlede kommunale 
område, et for tjenestemandsområdet i sta- 
ten, folkeskolen og folkekirken og endelig et 
for den øvrige offentlige sektor. Efter æn- 
dringsforslaget hen!ægges det til hvert af dis- 
se tre nævn at fordele deres del af den sam- 
lede beløbsramme. 

Spørgsmål 30: 
Hvordan fordeler de statsansatte sig nume- 

risk mellem lønramme 1-10, 11-20, 21-30 og 
31-40? 

Svar: 


