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nyttig beskæftigelse. Men for hver gang en 
person går på efterløn, er der én færre i ar- 
bejdslivet. De gammelpartiskabte ulvetider er 
bestemt ikke til nu at fremskynde, at menne- 
sker forlader arbejdslivet -  endsige skabe 
grundlag for, at de mod deres inderste ønske 
presses væk fra den aktive beskæftigelse, som 
giver deres liv indhold og arbejdsglæde, og 
over i en passiv tilskuerrolle, hvori de visner 
væk. 

Af de anførte grunde stemmer fremskridts- 
partiet imod det foreliggende lovforslag, men 
partiet deltager meget gerne i forbedringsbe- 
stræbelser vedrørende den almindelige før- 
pensionslovgivning. 

Endvidere ønsker fremskridtspartiet som 
altid at gøre en indsats for, at de værste 
skrubtudser fjernes fra dårlige lovforslag ved 
at fremsætte ændringsforslag. Arbejdsmar- 
kedsudvalgets flertal har imidlertid jaget det 
foreliggende lovforslag igennem til afgivelse 
af betænkning, uden at udvalget har haft den 
fornødne tid til blot at gøre arbejdet halvfær- 
digt. Derfor har der ikke været tidsmæssige 
muligheder for at få ændringsforslagene med 
i nærværende betænkning, og de vil derfor 
blive stillet uden for betænkningen, eventuelt 
til 3. behandling, hvis jaskeriet med dette 
teknisk elendigt udformede lovforslag fort- 
sætter, så det sættes på folketingets dagsor- 
den til 2. behandling, før der har været for- 
nøden tid til at udforme ændringsforslag. 

Et andet mindretal (det konservative folke- 
partis medlemmer af udvalget) kan ikke 
medvirke til: det af arbejdsministeren frem- 
satte forslag om efterløn, men opstiller ved 
ændringsforslag nr. I et alternativt forslag, 
der giver alle beskæftigede lønmodtagere og 
selvstændige erhvervsdrivende i aldersgrup- 
pen 60-66 år ret til en deltidsefterløn. For- 
målet med det konservative alternative for- 
slag er at give de 60-årige en mulighed for at 
reducere arbejdsindsatsen, men samtidig op- 
retholde den forbindelse til arbejdslivet, som 
er af stor menneskelig betydning for de fle- 
ste. I forhold til regeringens forslag er der 
følgende fordele ved det konservative for- 
slag: 

1) Det undgås at fremkalde tilstande på ar- 
bejdsmarkedet, hvor ældre medborgere 
søges presset ud. 

2) Det opfylder et klart udtalt ønske, der 
også er fremsat over for udvalget, om at 
give de lønmodtagere og selvstændige, der 
ikke længere har kræfter til at udøve en 
fuld arbejdsindsats, mulighed for en ned- 
trapning som overgang til pensionen. 

3) De økonomiske konsekvenser er beherske- 
de og overskuelige. Udgifterne vil kun 
blive af en sådan størrelsesorden, at det 
nogenlunde vil svare til den arbejdsløs- 
hedsunderstøttelse, som spares derigen- 
nem, at andre kan overtage de ledigblevne 
stillinger. Derfor vil det også være rime- 
ligt at lade staten overtage finansieringen. 

4) Forslaget vil ikke bebyrde erhvervslivet, 
og det undgås således at pålægge virk- 
somhederne en omkostningsforhøjelse, der 
kan bevirke, at beskæftigelsessituationen 
forværres yderligere. 

5) Forslaget griber ikke ind i de eksisterende 
pensionsordninger, men respekterer disse 
fuldt ud. Ingen kan hævde, at dette for- 
slag distancerer de eksisterende pensions- 
ordninger, eller at det kan begrunde, at 
forskellige grupper med henvisning til ef- 
terlønsordningen kan fremsætte lønkrav, 
der kan true en kommende indkomstpoli- 
tik. 

6) Forslaget griber ikke. ind i modtagerens 
tidligere dispositioner med hensyn til ind- 
betalinger til' pensionsydelser. Såfremt de 
60-66-årige oppebærer en kapitalpension, 
hvortil de tidligere har bragt ofre gennem 
indbetalinger, vil de ydelser, disse modta- 
ger, hverken hindre eller begrænse del- 
tidsefterlønnen. 
Såfremt mindretallets alternative efterløns- 

forslag gennemføres, vil det konservative fol- 
keparti være indstillet på at stille forslag om 
forbedrede ydelser til invalidepensionister og 
førtidspensionister. I et sådant forslag bør 
indgå en adgang til at meddele førtidspensi- 
on til 60-årige, der har været uden beskæfti- 
gelse en årrække. ' 

Et tredje mindretal (centrum-demokrater- 
nes medlem af udvalget) indstiller lovforsla- 
get til vedtagelse med de af mindretallet samt 
det af arbejdsministeren stillede ændringsfor- 
slag. 

Et fjerde mindretal (socialistisk folkepartis 
medlem af udvalget) udtaler: 


