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pet. skyldes pensionsreformen, og ca. 2 pet. i
1980.

De selvstendige erhvervsdrivende vil i
1980 formentlig kunne opnid en forbrugs-
fremgang, der er parallel med lenmodtager-
nes. Det svarer til en stigning i det totale rea-
le forbrug pa omkring % pct.

For god ordens skyld bemerkes folgende
om sporgsmailets indledende passus om for-
brugsudvidelsen. Disse . bemarkninger ma
sigte til regeringens tilkendegivelse i septem-
ber 1978 om, at der i harmoni med bestra-
belserne pa at opnd en forbedring af beta-
lingsbalancen i 1979 métte sigtes mod at hol-
de stigningen i det samlede private forbrug
fra 1978 til 1979 pa under 2 pct., og der er
saledes ikke tale om en »arlig« stigning.
Endvidere bemarkes, at den nu skennede
forbrugsstigning fra 1978 til 1979 ikke over-
. stiger det tilsigtede med en margen af en
storrelse, som aktualiserer nye foranstaltnin-
ger.

Sporgsmal 19:

En redegorelse udbedes for taktregule-
ring5systemets historiske baggrund og dets
virkemade i de sidste fire 4r. Hvor mange
lonmodtagere. er taktregulermgsberettlgede,
.og hvordan fordeler de sig over felgende
1978-longrupper: under 60.000 kr.
mellem 60.000 kr. og 90.000 kr.,
90.000 og 120.000 kr.,
180.000 kr. og over 180.000 kr.? Hvor mange
har serlige pensionsrettigheder ud over de
nzvnte lonbeleob?

mellem

Svar:

1. Taktreguleringssystemet indfertes ved
forlengelsesloven af 1975.1 forslaget til lov
herom hed det i forbindelse med afskaffelsen
af den procentvise dyrtidsregulering, som
hidiil havde vaeret geldende blandt andet for
storsteparten af de offentligt ansatte, i § 2, at
der kunne »aftales en taktregulering til
iveerksasttelse fra begyndelsen af det andet &r
i den forlengede overenskomst- eller aftale-
periode«.

I bemrkninger til lovforslaget hed det
herom:

»De lonsystemer, der ﬁndes i sterstedelen
af den offentlige sektor og pd en rakke an-
dre omrader, giver ikke samme smidige len-

arslen,

mellem 120.000 og

reguleringsmuligheder som: pd store dele af
det private arbejdsmarked.

Den procentvise dyrtidsregulering pa disse
omrader har — ud over at yde kompensation
for dyrtiden — ogsa haft til formal i nogen
grad. at tilgodese disse lenmodtagere for an-
dre omraders longlidning:

Som led i gennemforelsen af ensartede
dyrtidsportioner -til alle overenskomst- og
aftaleforhold foreslds det derfor i stk. 2 at
abne adgang til gennem indgéelse af taktre-
gulermgsordmnger at foretage rimelige Juste—
ringer pa grundlag af indkomstudviklingen i
det ovrige samfund.«

" Under udvalgsbehandlmgen ansds det for
onskeligt, at der blev tilvejebragt en felles
taktregulering for. den offentlige sektor. Det
besluttedes derfor at lovfaste nedsttelsen af
et enkelt paritetisk nevn for hele denne sek-
tor. Bestemmelse herom blev optaget i lovens
§ 5. '

2. Siden indferelsen har
taktreguleringsprocenten varet:

udviklingen i

1. april 1976: 0,87 pct.
1. oktober 1976: 0,93 pct.
1. aprit  1977: 0,86 pct.
1. oktober 1977: 0,79 pct.
1. april ~ 1978: 1,46 pct.
1. oktober 1978: 1,06 pct.
1. april 1979: 1,36 pct.

Samlet har dette forlgb resulteret i en stig-
ning pa 7,5 pct. af lensummen bortset fra
dyrtidsbetaling og taktregulering.

3. S4 godt som alle offentligt ansatte er
inde under taktreguleringssystemet.

For s& vidt angar statstjenestemandene er

" fordelingen pa 1978-lengrupper saledes:

pcet.

Under 60.000 kr. pr. r................ 0
60.000 kr. — 89.999 kr. pridr ........ 56
90.000 kr. —~ 119.999 kr. pr. &r ........ 33
120.000 kr. — 179.999 kr: pt. af ........ 6
180.000 kr. og derover ........... e 5
I alt 100

Denne griuppe udger pr.”l. april 1979 ca.
150.000 personer. For den.ovrige del af de
offentligt ansatte (ca 450. 000) er det ikke

muligt at give precise oplysnmger om forde-

lingen pé lengrupper.



