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Bestemmelsen i § 13 svarer indholdsmas-
sigt til tilsvarende bestemmelser i tidligere
love om fornyelse eller forlengelse af over-
enskomster, og reglen er efter arbejdsministe-
riets opfattelse 1 overensstemmelse med
grundloven.

Ad L 197:
Sporgsmdl 126: :
Hvilke lenmodtagergrupper vil ikke fa
forlenget ferie i henhold til lovforslaget?
Hvilken kompensation pr. opkravede dyr-
tidsportioner vil sddanne lenmodtagergrup-
per fa?

Sporgsmdlet er tillige med sporgsmdl 66 besva-
ret sammen med sporgsmdl 128 og 129, hvortil
henvises.

Ad § 4:
Sporgsmdl 127: :

Er § I-lerlinge omfattet af den foresldede
forlengelse?

Svar:

Efter geldende formulering af ferielovens
§ 7, stk. 1, omfatter denne bestemmelse netop
laerlinge med lerekontrakt efter leerlingelo-
vens § 1.

Spergsmdlet ma sdledes besvares bekreef-
tende.

Ad L 197:
Sporgsmal 128:

Af hvilken grund finder arbejdsministeren
ikke, at de lonmodtagere, der overenskomst-
massigt allerede har sikret sig en femte uges
ferie, skal have andel i udvidelsen af ferien?

Sporgsmal 129: .

Hvad vil der alternativt blive givet til lon-
modtagere, der allerede har opndet 5 ugers
ferie, til dekning af den i evrigt galdende
konvertering af dyrtidsportionerne?

Svar:

Ferielovens regler om feriens laengde og
om sterrelsen af feriegodtgerelsen er mini-
mumsbestemmelser. Ferieloven er sédledes
ikke til hinder for, at der i henhold til kollek-

tiv overenskomst eller individuel aftale gives
lengere ferie og sterre feriegodtgerelse/-til-
leg. .
Arbejdsministeriet er bekendt med, at der
efter overenskomsterne inden for den grafi-
ske industri og journalistomradet gives mere
end 4 ugers ferie. Det samme er formentlig
tilfeldet efter enkelte andre overenskomster
samt en del individuelle aftaler, f. eks. funk-
tionarer over en vis alder eller med lang an-
ciennitet, men der foreligger ikke oplysning
om omfanget af disse persongrupper. Der er
dog nappe tale om sarlig talsterke grupper.

Forslaget til lov om @ndring af ferieloven
@ndrer ikke ferielovens system, dvs. at kun
den i loven fastsatte (minimums)ferie vil bli-
ve forlenget fra nu 2 dage til 2% dag for
hver maneds beskaftigelse (fra 24 til 30 dage
pa arsbasis), medens der ikke efter forslaget
gennemfores en tilsvarende yderligere for-
lengelse af aftalte leengere ferier.

De lenmodtagergrupper/lenmodtagere,
der saledes allerede efter gzldende aftale —
kollektiv eller individuel — har krav pd 5
ugers ferie eller mere, vil derfor ikke ved fe-
rielovsendringen opnd nogen forlengelse af
deres ferier eller kun fa ferien delvis forlen-
get, hvis de nu har krav pad mellem 4.0og 5
ugers ferie. .

Det er ikke hensigten, at lenmodtagere,
der herefter ikke far lengere ferie, end de
har i forvejen, skal have nogen kompensati-
on herfor. Heller ikke ved tidligere @ndrin-
ger i ferieloven har man tilgodeset disse
grupper, ligesom der ikke for den enkelte
lonmodtager er nogen direkte sammenheng
mellem ferieforlengelsen og bortfaldet af de
suspenderede dyrtidsportioner.')

Ad besvarelsen af sporgsmdl 47:
Sporgsmal 130:

Hvad er baggrunden for, at ordene »uan-
set om udgifterne herved overstiger den i stk.
1 neevnte belobsramme« er medtaget i § 4,
stk. 2, men ikke i § 2, stk. 2?

Svar:

Ordene »uanset om udgifterne herved
overstiger den i stk. 1 n@vnte belebsramme«
er ikke medtaget i-§ 2, stk. 2, fordi der inden
for de af § 2 omfattede overenskomstomra-

1) Ovennzvnte svar udger ogsa besvarelse af spergsmal 66 og 126.



