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Sv.ar: 
Arbejdsministeriet har ingen oversigt over 

de vurderinger, som uafhængige sagkyndige 
har foretaget af det kommende års lønudvik- 
ling på grundlag af den foreslåede overens- 
komstløsning, og har ikke haft mulighed for 
at fremskaffe sådanne vurderinger. 

Det skønnes, at timelønsomkostningerne 
igennem det første overenskomstår vil stige 
med 8Y2 pet. under forudsætning af en rest- 
stigning på 3 pet. 

Spørgsmål 100: 
Det bedes oplyst, hvad forhøjelserne af 

lønningerne i henholdsvis det første og det 
andet overenskomstår vil koste i millioner 
kroner i hvert af de efterfølgende år, hvor 
forhøjelserne kommer til at gælde i alle årets 
12 måneder. 

Svar: 
I det følgende er udelukkende anført løn- 

sumsberegninger på DA/LO-området. Stig- 
ningen i lønsummen som følge af dyrtidsre- 
guleringen i det første overenskomstår belø- 
ber sig på årsbasis til ca. 1,2 mia. kr. inkl. 
ferie og søgnehelligdagsbetaling. Forhøjelsen 
홢af garantibetalingen pr.. 1. marts 1979 med 
1,20 kr. er beregnet at give en årlig merudgift 
på omkring 46 mill. kr., ligeledes inkl. ferie 
og søgnehelligdagsbetaling. De specielle krav 
er anslået at ville udgøre ca. Vi pet. af løn- 
summen svarende til 145 mill. kr. Hvor me- 
get reststigningen udover garantiløn og speci- 
elle krav vil give af stigninger i lønsummen i 
det efterfølgende kalenderår, har det ikke 
været muligt at beregne. 

I det andet overenskomstår medfører dyr- 
tidsreguleringen skønsmæssigt en stigning i 
lønsummen1 på årsbasis på ca. 820 mill. kr., 
medens de 225 inill. kr. til fordeling 1. marts 
1980 efter nærmere aftale parterne imellem 
er baseret på 12 måneder. Heller ikke for 
1981 har det været muligt at beregne reststig- 
ningens virkning på lønsummen inden for 
den fastsatte tidsfrist. 

Spørgsmål 101: 
Der udbedes en oversigt over, hvordan 

den procentvise udvikling har været i lavt- 
lønssatserne og i gennemsnitslønnen i hver af 
overenskomstperioderne siden 1924. 

Svar: 
Nedenfor vises udviklingen i normalløns- 

satsen (lavtlønssatsen) fra 1. marts 1966 til 1. 
marts 1978 og den gennemsnitlige timeløn 
(tidløn) for mænd i 2. kvartal 1966-1978. 

Indeks Gen- Indeks 
År - (1960 nemsnit (1966 

grænse = 100) (mænd) = 100) 

1966.... 743 100 947 100 
1967.... 805 108 1030 109 
1968.... 872 117 1133 120 
1969.... 995 134 1256 133 
1970.... 1050 141 1386 146 
1971.... 1230 166 1593 168 
1972.... 1350 182 1760 186 
1973.... 1450 195 1988 210 
1974.... 1735 234 2425 256 
1975.... 2130 287 2940 310 
1976.... 2380 320 3291 348 
1977.... 2610 351 3627 383 
1978.... 3020 406 3989 421 

Spørgsmål 102: 
Udvalget udbeder sig det foreliggende ma- 

teriale, der belyser afsmitningseffekten af 
lavtlønstillæg. 

Svar: 
Det er ikke muligt at give et rimeligt præ- 

cist skøn over, hvilken afsmitningseffekt lavt- 
lønstillæg har på lønninger, der ligger på et 
højere niveau end lavtlønnen. Det kan dog 
tilføjes, at når lovforslaget indebærer en sær- 
lig forbedring for de lavtlønnede gennem en 
forhøjelse af garantibetalingen med 1,20 kr., 
er dette valgt fremfor generelle lavtlønstillæg 
for at begrænse en eventuel afsmitningsef- 
fekt. 

Spørgsmål 103: 
Hvor stor har den gennemsnitlige løngiid- 

ning været i de sidste 10 år? 

Svar: 
Der henvises til svar på spørgsmål 38. 

Spørgsmål 104: 
Hvilke lønstigninger forventes indenfor 

det bevægelige lønsystem? Hvor mange er 
ansat under det bevægelige lønsystem, og 
hvor store lønstigninger har de opnået i de 


