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kr., der er afsat til forbedringer og opretning 
af opståede uligheder? 

Svar: 
De 225 mill. kr. skal deles af 321.000 voks- 

ne arbejdere plus 8.000 ungarbejdere, der 
tilsammen udgør det antal lønmodtagere, 
overenskomsterne mellem DA og LO direkte 
berører. 

Spørgsmål 92: 
Hvordan vil lærlinge og ungarbejdere bli- 

ve stillet som følge af de enkelte reguleringer 
i det foreliggende lovforslag? 

Svar: 
Bortset fra, at garantibetalingen kun om- 

fatter voksne arbejdere over 18 år, indehol- 
der forslaget ikke bestemmelser, der i sig selv 
gør forskel mellem lærlinge og ungarbejdere 
på den ene side og andre lønmodtagere på 
den anden side. 

Spørgsmål 93: 
Hvor bredt henholdsvis snævert opfattes 

begrebet »overenskomstområde« i § 4, når 
det skal afgøres, hvilken lønsum den Vi pet. 
skal beregnes af? 

Spørgsmål 94: 
Hvor bredt henholdsvis. snævert opfattes 

begreberne »kollektive overenskomster«, 
»kollektive aftaler«, »individuelle aftaler« og 
»almindelige bestemmelser om løn- og ar- 
bejdsforhold«, når det skal afgøres, hvilken 
lønsum de 1% pet. skal beregnes af? , 

Svar: 
Lovforslaget forlænger de gældende over- 

enskomster, og det afhænger af den enkelte 
overenskomsts konkrete indhold, hvilket om- 
råde den omfatter, og dermed hvilket område 
der danner grundlag for beregningen af løn- 
summen. 

§ 5 i lovforslaget indeholder en udtøm- 
mende opregning af alle ansættelsesgrundlag 
inden for den offentlige sektor og omfatter 
således lønsummerne for samtlige statsligt og 
kommunalt ansatte. 

Spørgsmål 95: 
Ikke stillet. 

Spørgsmål 96: 
Hvordan har forhøjelser af lavtlønnen i de 

seneste 15 år smittet af på de løngrupper, der 
ligger på højere niveau end lavtlønnen, og 
hvordan forventes afsmitningsvirkningen at 
blive som følge af de nu foreslåede forhøjel- 
ser af garantibetaling m. v? 

Spørgsmålet er besvaret sammen med 
spørgsmål 102, hvortil henvises. 

Spørgsmål 97: 
Hvordan er forholdet mellem normalløn- 

ninger og minimallønninger (det bevægelige 
lønsystem) påvirket i perioden siden 1973, 
hvor der sidste gang blev indgået overens- 
komst efter det gammeldags aftalesystem, 
mens der jo siden da har været fulgt det sy- 
stem, at metalarbejdere og andre under det 
bevægelige lønsystem har kunnet fastholde 
deres lønstigningsmaksime og de normalløn- 
nede er blevet sorteper, og hvordan forventes 
det nævnte forhold påvirket i de kommende 
to år? Ved besvarelsen bedes bortset fra de 
lønmodtagere, som er omfattet af garantibe- 
talingssystemet. 

Svar: 
På grundlag af statistik fra Dansk Ar- 

bejdsgiverforening er den årlige lønstigning 
for minimallønnede og normallønnede bereg- 
net for perioden fra 3. kvartal 1974 til 3. 
kvartal 1978. Lønnen er defineret som den 
gennemsnitlige timefortjeneste - eksklusive fe- 
rie- og søgnehelligdagstillæg og eksklusive 
overtidsbetaling. Alle andre tillæg indgår i 
lønstørrelsen. På grund af den givne tidsfrist 
har det ikke været muligt at se bort fra de 
lønmodtagere, som er omfattet af garantibe- 
talingen. 

Beregningsresultatet fremgår af tabellerne 
1, 2 og 3, hvor lønforløbet i de to områder 
sammenholdes for henholdsvis faglærte, ik- 
ke-faglærte mænd og ikke-faglærte kvinder 
(alle i hovedstadsområdet). 

Tabel 1 
Lønudvikling for faglærte i hovedstaden 

Normalløn Minimalløn . 
pet. i 

1974-75 . . . . . . . . . . . .  i 19,4 16,8 


