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ligger ikke inde med konkrete vurdringer af, 
hvor store direkte og indirekte tab de varsle- 
de konflikter vil medføre under forskellige 
forudsætninger om konflikternes varighed. 

Et groft skøn over arbedersidens totale 
direkte tab kan beregnes til 135 mill. kr. pr. 
arbejdsdag, svarende til 320.000 personer og 
en gennemsnitlig daglig indtjening på 420 
kr., svarende til 8 arbejdstimer. For arbejds- 
giversiden lader et tilsvarende skøn sig ikke 
opstille. 

Spørgsmål 75: 
Hvorvidt gælder loven for arbejde, der 

udføres på Færøerne og Grønland, men af- 
talt mellem herboende parter (§§ 16 og 17 
bedes fortolket)? 

Svar: 
Kollektive overenskomster, der er indgået 

mellem parter, der er bosat i Danmark, og 
som omfatter arbejde, der udføres på Fær- 
øerne, må efter arbejdsministeriets opfattelse 
antages at være omfattet af lovforslaget, jfr. § 
17. 

Lovforslaget omfatter endvidere alle over- 
enskomster og aftaler, der omfatter arbejde i 
Grønland, uanset om overenskomsten eller 
aftalen er indgået mellem parter, der er bosat 
i Grønland, medmindre overenskomsten eller 
aftalen indeholder bestemmelser om regule- 
ring af lønningerne efter det grønlandske 
reguleringspristal, jfr. § 16. 

Spørgsmål 76: 
Hvordan vil man forhindre, at der på bag- 

grund af satsforhøjelser og garantibetaling 
finder en almindelig forhøjelse af lønnive- 
auet sted? 

Svar: 
I forslag til lov om begrænsning af avan- 

cer og af lønstigningers indregning i priserne 
er det fastsat, at forhøjelse af garantibetalin- 
gen, eventuelle satsforhøjelser og lønforhøjel- 
ser, som aftales indenfor en minimalløns- 
overenskomsts løfteparagraffer, tillades ind- 
regnet i priserne. 

Derimod er der ikke mulighed for at ind- 
regne lønstigninger, der ikke er hjemlede i en 
kollektiv overenskomst eller aftale. 

Det kan i denne forbindelse understreges, 
at ingen arbejdsgiver er forpligtet til at betale 

mere end den løn, som er hjemlet i den på- 
gældende overenskomst. 

Spørgsmål 77: 
Hvad vil man gøre ved den forøgede ung- 

domsarbejdsløshed, der vil stige, når en 18- 
årig skal starte med den forhøjede garanti- 
løn, der inkl. ferietillæg etc. vil blive ganske 
betydelig? 

Spørgsmålet er besvaret sammen med 
spørgsmål 53, hvortil henvises. 

Spørgsmål 78: 
Hvad kan man gøre for at få unge under 

oplæring i arbejde til ovennævnte mindstebe- 
taling? 

Svar: 
Unge under uddannelse (lærlinge, EFG-e- 

lever m. fl.) er ikke omfattet af lovforslagets 
bestemmelser om garantibetaling. Iøvrigt 
henvises til besvarelsen af udvalgets spørgs- 
mål 53 og 77. 

Spørgsmål 79: 
Vil de besvarelser til udvalget, der vedrø- 

rer fortolkningen af lovforslagets bestemmel- 
ser, få konsekvenser for afgørelsen af spørgs- 
mål om overtrædelse og fortolkning af de 
forlængede overenskomster efter de sædvan- 
lige faglige regler for det pågældende områ- 
de? 

Svar: 
De arbejdsretlige instanser afgør uden ind- 

blanding udefra, hvilken vægt de vil tillægge 
de forskellige momenter, som foreligger ved 
afgørelsen af spørgsmålet om overtrædelse 
og fortolkning af overenskomsterne. Det vil i 
første række være overenskomstens ordlyd, 
men også tidligere praksis på området og 
udtalelser fra sagkyndige i arbejdsretlige 
spørgsmål m. v. vil kunne indgå i de overvej- 
elser, der ligger til grund for sagens afgørel- 
se. Således vil også besvarelser af den i ud- 
valgets spørgsmål omhandlede karakter kun- 
ne være et fortolkningsbidrag for de arbejds- 
retlige instanser, der skal træffe afgørelsen. 

Spørgsmål 80: 


