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Hvad sigtes der til med ordene »m. v.« i §
1?

- Svar:

Lovforslagets § 1 omfatter enhver regule-
ring af arbejdsvederlag p& grundlag af regu-
leringspristallet i henhold til lov om bereg-
ning af reguleringspristal uanset retsgrundla-
get herfor. Bestemmelsen omfatter med andre

ord dyrtidsregulering baseret pa savel kollek- .

tive overenskomster og individuelle  aftaler
som lovgivning eller regulativer fastsat eller
godkendt af en offentlig myndighed.

Arbejdsministeriet er ikke i besiddelse af
oplysninger om, hvorvidt og i bekraftende
fald i hvilket omfang arbejdsvederlag m. v.
reguieres efter andre indekser end det almin-
delige reguleringspristal, bortset fra de over-
enskomst- og aftaleomrader, hvor lenninger-
ne . reguleres efter det gronlandske regule-
ringspristal.

Ordene »m. v.« sigter til, at lovforslaget
ud over egentligt arbejdsvederlag ogsa omfat-
ter ulempevederlag, overarbejdsbetaling og
radighedstilleg samt saddanne ydelser som
time- og dagpenge, reprasentationstilleg o.
lign.

Sporgsmdl 65:

Hvilke persongrupper mister dyrtidsporti-
oner i medfer af § 1 uden at opnd udvidet
ferie? Hvor talsteerke er disse grupper?

Sporgsmdlet er tillige med sporgsmal 126
besvaret sammen med sporgsmdl 128 og 129,
hvortil henvises.

Sporgsmdl 66:

Nermere redegorelse udbedes vedrerende
proceduren til gennemforelse af de i § 2, stk.
1, nr. 3, jfr. § 9, nevnte lenforhejelser med i
alt 225 millioner kroner, idet det eventuelt
bedes oplyst, hvordan uenighed mellem par-
terne loses.

Svar:

Der henvises til besvarelsen af udvalgets
spergsmél nr. 56, hvoraf fremgar, at det for-
udsattes, at parterne selv ved aftale finder
frem til, hvorledes fordelingerne i medfer af
-lovforslagets § 2, stk. 1, pkt. 3, skal gennem-
fores, og at eventuel uenighed herom mellem
parterne skal afgeres af Overenskomstnavnet
af 1939, jfr. forslagets §§ 9, stk. 1, og 11.

Sporgsmdl 67:
Nearmere oplysninger udbedes om Over-
enskomstnavnet af 1939.

Svar:

Overenskomstnaevnet af 1939 blev oprettet
ved en overenskomst mellem hovedorganisa-
tionerne af 31. oktober 1939 og bestar af 7
medlemmer, nemlig 3 reprasentanter for
hver af hovedorganisationerne og forligsinsti--
tutionens formand, som er formand og op-
mand for navnet.

Efter den naevnte overenskomst mellem
hovedorganisationerne er overenskomstnav-
nets omrdde sager, der vedrerer fortolknin-
gen af forligsmandens maglingsforslag.

Sagernes behandling for Overenskomst-
nevnet former sig nermest som en mellem-
ting mellem behandlingen ved faglige vold-
giftsretter og ved arbejdsretten. Der udveks-
les altid skriftlige indleg, og sagerne proce-
deres af repreesentanter for hovedorganisatio-
nerne. Hvis det ikke lykkes at opné forlig,
afgares sagen endeligt og bindende for par-
terne ved kendelse. I over halvdelen af de
sager, der er gaet til kendelse, har afgerelsen
varet en flertalskendelse og i de evrige til-
felde en opmandskendelse.

Sporgsmal 68:

Hvilke . modregningsmuligheder er der i
forhold til den nye garantilen, og hvilke be-
lob (overarbejdsbetaling, feriegodtgerelse,
ATP, personlige tilleg osv.) vil garantilens-
modtageren belaste virksomheden med ud
over de nggne garantilgnsatser?

Svar:

Ved beregning af garantibetalingen inden
for de af lovforslagets § 2 omfattede overens-
komstforhold skal der foretages modregning
af alle lenandele bortset fra overenskomst-
massige genetilleg.

Dette betyder, at feriegodtgorelse og
ATP-bidrag ikke skal modregnes. Det bety-
der ligeledes, at f. eks. personlige tilleg skal
modregnes i betalingen, medens f. eks. over-
arbejdstilleg, holddriftstillaeg, tilleg for for-
skudt arbejdstid, smudstilleg, tejtilleg og
andre lignende tilleeg, der ydes som godtge-
relse for serlige udgifter, ikke skal modreg-
nes. '



