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Spørgsmål 57: 
Kan man gå ud fra, at man ikke hjælper 

de såkaldt lavtlønnede ved at ændre garanti- 
betalingen i det 2. år? 

Svar: 
Det er ved lovforslaget i forbindelse med 

aftaler om fordelingen for det 2. overens- 
komstår -  såvel inden for de af § 2 som § 3 
omfattede overenskomstområder -  overladt 
til parterne selv, inden for de ved loven giv- 
ne rammer, at aftale, i hvilken form disse 
forbedringer skal gennemføres, jfr. besvarel- 
sen af spørgsmål 7. 

Spørgsmål 58: 
I § 4, stk. 2, tales om en tilpasning til en 

dyrtidsregulering med ensartede ørebeløb. 
Det nævnes ikke, som i loven fra 1977, at 

ørebeløbet skal være 60 øre. Ligger der no- 
gen realitet heri? 

Spørgsmål 59: 
Er det rigtigt, at overenskomstområder, 

der har procentvis indregning af dyrtidstil- 
lægget i akkorder, kan fortsætte med dette? 

Spørgsmål 60: 
I tilfælde af, at dyrtidstillægget fortsat kan 

indregnes i akkorder, skal udgangspunktet 
for beregningen da være det pågældende 
overenskomstområdes gennemsnitlige effekt? 

Svar: 
Som det fremgår af bemærkningerne til § 

2, stk. 2, indebærer en tilpasning af overens- 
komsterne til en dyrtidsregulering med ensar- 
tede ørebeløb, at værdien af en dyrtidsporti- 
on fremtidigt svarer til p.t. 60 øre i timen. 

Inden for akkordlønsystemerne må denne 
tilpasning undertiden foretages på den måde, 
at de 60 øre omregnes til en procentsats. 

Det er rigtigt, at udgangspunktet for be- 
regningen af denne procentsats da vil være 
det pågældende overenskomstområdes gen- 
nemsnitseffekt. 

Spørgsmål 61: 
Ministeren bedes give nærmere specifikati- 

on af, hvordan de 310.000 konflikttruede 

lønmodtagere fordeler sig ud over de forskel- 
lige arbejdsområder. 

Svar: 
Arbejdsministeriet er ikke i besiddelse af 

materiale til nærmere specifikation af forde- 
lingen på arbejdsområder af de lønmodtage- 
re, der er omfattet af de varslede arbejds- 
standsninger. 

Spørgsmål 62: 
Hvordan sikres, at reglerne kan anvendes 

allerede fra 1. marts 1979, uanset at de først 
træder i kraft omkring 28. marts 1979, såle- 
des at mange arbejdstagere i de mellemlig- 
gende uger er døde, emigrerede eller fratrådt 
fra tidligere arbejdspladser? En beskrivelse 
udbedes af de vanskeligheder, som lignende 
forhold har forvoldt i det praktiske liv i de 
tidligere overenskomstsituationer, hvor de 
nye løn- og arbejdsvilkår er fastsat med til- 
bagevirkende kraft. 

Svar: 
Den ordning, hvorefter de foreslåede be- 

stemmelser i § 2, stk. 1, nr. l og 2, skal finde 
anvendelse fra 1. marts 1979, dvs. fra over- 
enskomstperiodens begyndelse, svarer ganske 
til hidtidig praksis på det område såvel i til- 
fælde, hvor overenskomsterne er fornyet ef- 
ter reglerne med forhandlinger mellem par- 
terne under medvirken af statens forligsinsti- 
tution og forhandlingerne og afstemningerne 
først har kunnet afsluttes efter 1. marts efter 
forligsmandens udsættelse af varslede kon- 
flikter, som i de tilfælde, hvor forligsman- 
dens mæglingsforslag er blevet ophøjet til 
lov. 

Arbejsministeriet er ikke bekendt med, at 
denne ordning skulle have medført betydeli- 
ge vanskeligheder i det praktiske liv. 

Spørgsmål 63: 
Hvilken betydning har § 1 inden for områ- 

det »individuelle aftaler«, og i hvilket om- 
fang forekommer det i praksis, at arbejdsve- 
derlag m. v. reguleres efter andre indekser 
end det almindelige reguleringspristal? 

Spørgsmål 64: 

1) Ovennævnte svar udgør også besvarelse af spørgsmål 77. 


