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økonomiske og konkurrencemæssigt følsom- 
me oplysninger vil opnå en rimelig beskyttel- 
se, og dette synes kun at kunne opnås, så-, 
fremt oplysninger kun vil gøres tilgængelige 
for en snæver personkreds, dog med hensyn- 
tagen til, at oplysningerne skal kunne bruges 
i forbindelse med praktiske foranstaltninger i 
arbejdsmiljøet. 

Selve bestemmelsen af, hvilke oplysninger 
der er konkurrencemæssigt følsomme, er af- 
hængig af en vurdering, der kræver en høj 
grad af indsigt i de tekniske, økonomiske og 
markedsmæssige forhold på området. Denne 
indsigt findes kun i begrænset omfang i ad- 
ministrationen i dag; lovforslaget tilsigter bl. 
a. netop at give grundlag for tilvejebringelsen 
af sådan indsigt. For øjeblikket vil man ofte 
være henvist til at lægge stor vægt på leve- 
randørens egen bedømmelse af behovet for 
hemmeligholdelse af oplysninger, og det for- 
ventes, at en mere selvstændig bedømmelse 
af spørgsmålet fra administrationens side kan 
resultere i mere åben kommunikation og der- 
med bidrage til fagbevægelsens ønsker om 
øget indsigt. 

Spørgsmål 35: 
I samme forbindelse ønskes oplyst, hvil- 

ken sammenhæng der er mellem lovforsla- 
gets indhold og den eksisterende bedrifts- 
sundhedstjenese. 

Ad lovforslagets bemærkninger til § 1, nr. 7, 
side 10, 2. sp., 1. nye afsnit, 3. pkt.: 

Spørgsmål 46: 
Hvilken indvirkning har bestemmelsen for 

en ved arbejdstilsynet ansat medarbejders 
mulighed for at videregive oplysninger fra 
det centrale stofregister til en sikkerhedsorga- 
nisation eller en bedriftssundhedstjeneste, der 
ønsker oplysninger om et stof eller materia- 
le? 

Svar: 
Ved afgørelsen af, hvilke oplysninger ar". 

bejdstilsynets medarbejdere kan udlevere til 
sikkerhedsorganisationer, vil lov om offent- 
lighed i forvaltningen være vejledende. 

Der henvises herom til besvarelsen af 
spørgsmålene 19, 33 og 34. 

Bedriftssundhedstjenesternes personale vil 
efter forslaget blive pålagt tavshedspligt efter 
straffelovens § 152 og 264 b, og endvidere er 

der særlige regler om tavshedspligt i bekendt- 
gørelsen om bedriftssundhedstjeneste. Hvor 
en bedriftssundhedstjeneste som led i sit ar- 
bejde har behov for at få oplysninger fra 
stofregistret om et bestemt stof eller materia- 
le, vil disse skærpede tavshedspligtsregler 
formentlig indebære, at det vil være muligt at 
give bedriftssundhedstjenester oplysninger i 
et videre omfang end sikkerhedsorganisatio- 
ner, som ikke har tavshedspligt. 

Ad lovforslagets bemærkninger til § 1, nr. 2, 
den foreslåede § 49 b: 

Spørgsmål 36: 
Det ønskes oplyst, hvilke kriterier der på- 

tænkes lagt til grund for et eventuelt krav om 
oplysninger til brugerne om stoffernes eller 
materialernes kemiske sammensætning (iden- 
titet) og om stoffernes eller materialernes 
indvirkning på arbejdsmiljøet. 

Svar: 
Med de tekniske datablade, der er nævnt i 

lovforslagets § 49 b, menes datablade, der ud 
over tekniske anvendelsesbeskrivelser inde- 
holder oplysninger om, hvorledes man på en 
sikkerheds- og sundhedsmæssig fuldt forsvar- 
lig måde kan omgås disse stoffer. Denne ty- 
pe datablade findes allerede på en del større 
danske virksomheder, f. eks. i form af sikker- 
hedsforskrifter og sikkerhedsinstrukser for de 
enkelte stoffer og materialer. Sådanne data- 
blade kendes også fra tekniske udstillinger o. 
1. 

Det er ikke hensigten at pålægge firmaer 
m. fl. at udsende datablade, men formålet 
med reglerne efter § 49 b er, at datablade, 
der udsendes, så udførligt som muligt skal 
angive de risici m. v., der kan være forbun- 
det med brug og håndtering af stoffet og op- 
lyse om, hvad brugeren skal gøre for at imå- 
degå fare for sikkerhed og sundhed. 

Udsendelsen af datablade er en service fra 
fabrikanter, importører og leverandører, og 
datablade erstatter således ikke mærkning, 

. som måtte være krævet efter lovgivningen. 

Spørgsmål 37: 
Se besvarelsen af spørgsmål 3. 

Spørgsmål 38: 
Se besvarelsen af spørgsmål 3. 


