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okonomiske og konkurrencemassigt folsom-
me oplysninger vil opni en rimelig beskyttel-

se, og dette synes kun at kunne opnds, si-

fremt oplysninger kun vil geres tilgengelige
for en snzver personkreds, dog med hensyn-
tagen til, at oplysningerne skal kunne bruges
i forbindelse med praktiske foranstaltninger i
arbejdsmiljoet.

Selve bestemmelsen af, hvilke oplysninger
der er konkurrencemessigt folsomme, er af-
hangig af en vurdering, der krever en hgj
grad af indsigt i de tekniske, skonomiske og
markedsmessige forhold pd omridet. Denne
indsigt findes kun i begreenset omfang i ad-
ministrationen i dag; lovforslaget tilsigter bl.
a. netop at give grundlag for tilvejebringelsen
af siddan indsigt. For ejeblikket vil man ofte

vaere henvist til at leegge stor vaegt pa leve-

randerens egen bedemmelse af behovet for
hemmeligholdelse-af oplysninger, og det for-
ventes, at en mere selvstendig bedemmelse
af spergsmalet fra administrationens side kan
resultere 1 mere dben kommunikation og der-
med bidrage til fagbevagelsens onsker om
pget indsigt.

Sp@rgsmal 35

I samme forbmdelse enskes oplyst, hvil-
ken sammenhzng der er mellem lovforsla-
gets indhold og den eksisterende bedrifts-
sundhedstjenese.

Ad lovforslagets bemcerkninger til § 1, nr. 7,
side 10, 2. sp., 1. nye afsnit, 3. pkt.:

Sporgsmal 46:

Hvilken indvirkning har bestemmelsen for
en ved arbejdstilsynet ansat medarbejders
mulighed for at videregive oplysninger fra
det centrale stofregister til en sikkerhedsorga-
nisation eller en bedriftssundhedstjeneste, der
ensker oplysnmger om et stof eller materia-
le?

Svar:

Ved afgbrelse-n af, hvilke oplysninécf ar-,

bejdstilsynets medarbejdere kan udlevere til
sikkerhedsorganisationer, vil lov om offent-
lighed i forvaltningen vare vejledende.
Der henvises herom  til besvarelsen af
“sporgsmaélene 19, 33 og 34.
Bedriftssundhedstjenesternes personale vil
efter forslaget blive palagt tavshedspligt efter
straffelovens § 152 og 264 b, og endvidere er

der szrlige regler om tavshedspligt i bekendt-
gorelsen om bedriftssundhedstjeneste. Hvor
en bedriftssundhedstjeneste som led i sit ar-
bejde. har behov for at fi oplysninger fra
stofregistret om et bestemt stof eller materia-
le, vil disse skarpede tavshedspligtsregler
formentlig indebare, at det vil vaere muligt at
give bedriftssundhedstjenester oplysninger i
et videre omfang end sikkerhedsorganisatio-

- ner, som ikke har tavshedspligt.

Ad lovforslagets bema.’rkmnger il § 1, nr. 2,
den foresliede § 49 b:

Sporgsmdl 36:

Det enskes oplyst, hvilke kriterier der pa-
teenkes lagt til grund for et eventuelt krav om
oplysninger til brugerne om stoffernes eller
materialernes kemiske sammens®tning (iden-
titet) og om stoffernes eller materialernes
indvirkning pa arbejdsmiljoet.

Svar:

Med de tekniske datablade, der er nevnt i
lovforslagets § 49 b, menes datablade, der ud
over tekniske anvendelsesbeskrivelser inde-
holder oplysninger om, hvorledes man pa en
sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt forsvar-
lig made kan omgés disse stoffer. Denne ty-
pe datablade findes allerede pa en del sterre
danske virksomheder, f. eks. i form af sikker-
hedsforskrifter og sikkerhedsinstrukser for de
enkelte stoffer og materialer. Sidanne data-
blade kendes ogsa fra tekniske udstillinger o.
1. :

Det er ikke hensigten at pélegge firmaer
m. fl. at udsende datablade, men formélet
med reglerne efter § 49 b er, at datablade,-
der udsendes, sd udferligt som muligt skal
angive de risici m. v., der kan veare forbun-
det med brug og handtering af stoffet og op-

" lyse om, hvad brugeren skal gore for at imé-

dega fare for sikkerhed og sundhed.
Udsendelsen af datablade er en service fra

fabrikanter, importerer og leveranderer, og

datablade erstatter ‘sdledes ikke merkning,

. som métte vere kravet efter lovgivningen.

Sporgsmdl 37:
‘Se besvarelsen af spergsmal 3.

Sporgsmal 38:
Se besvarelsen af spergsmal 3,



