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Adgangen til at få oplysninger kan efter § 
2 også være begrænet som følge af en række 
offentlige interesser, bl. a. hensynet til statens 
sikkerhed. 

Såfremt der imidlertid er tale om parter i 
en forvaltningssag, har de videregående ret- 
tigheder end andre. Her gælder den særlige 
regel, at de kan forlange at bliye gjort be- 
kendt med sagens dokumenter, uanset de 
nævnte undtagelser i § 2, medmindre deres 
interesse heri findes at burde vige for afgø- 
rende hensyn til offentlige eller private inter- 
esser. Dette antages ifølge arbejdstilsynets 
praktis at kunne foreligge efter en konkret 
afvejning i tilfælde som f. eks. 
a) hvor det er af afgørende betydning at be- 

vare fabrikationshemmeligheder, 
b) hvor arbejdere eller tillidsmænd over for 

arbejdtilsynet har anmeldt mangler eller 
uoverensstemmelser med loven i den virk- 
somhed, hvor de er beskæftiget, 

c) hvor en person har fremsat rimeligt be- 
grundet ønske om, at hans havn ikke 
kommer til parternes kendskab, og 

d) hvor der er givet oplysninger af lægelig 
karakter om enkeltpersoner. 
Udover de nævnte undtagelser i § 2 til be- 

skyttelse af offentlige eller private interesser 
angiver offentlighedsloven i § 5 en række 
dokumenter, der generelt er unddraget akt- 
indsigt, og som derfor også kan have et be- 
rettiget krav på hemmeligholdelse. Det drejer 
sig bl. a. om myndigheders interne arbejds- 
materiale og om myndigheders brevveksling 
med sagkyndige til brug for eventuel retssag. 
Endvidere undtager § 6 generelt visse slags 
sager fra offentlighed, hvoraf særlig skal 
nævnes sager inden for strafferetsplejen; 
endvidere sager om lovgivning, indtil lovfor- 
slaget er fremsat for folketinget -  dog afhæn-. 
gigt af pågældende ministers afgørelse. 

Spørgsmål 20: 
I hvilken udstrækning vil fagbevægelsens 

repræsentanter i de forskellge organer blive 
pålagt tavshedspligt over for deres egne med- 
lemmer? 

Må de f. eks. orientere deres medlemmer 
om behandlingen af en sag, medlemmerne 

. direkte berøres af? 
Må de oplyse om indholdet af forslag til 

nye regler på områder, som berører medlem- 
merne? 

Må de orientere medlemmerne om sund- 
hedsfarer, de udsættes for, og som den fagli- 
ge repræsentant kommer til kendskab om 
gennem et af de omfattede organer? 

Svar: 
Med hensyn til arbejdsmiljørådet bemær- 

kes, at rådets medlemmer, tilforordnede, se- 
kretærer samt udvalgsmedlemmer og sagkyn- 
dige uden for (ikke inden for som trykt i be- 
mærkningerne) rådets medlemskreds ifølge 
rådets forretningsorden bør bevare tavshed 
over for uvedkommende med hensyn til de 
forhold, der kommer til deres kundskab un- 
der rådets. arbejde. 

Reglen supplerer straffelovens § 152 og § 
264, b, der gælder direkte for arbejdsmiljørå- 
dets medlemmer, der må anses for at virke i 
offentlig tjeneste og hverv, men overlader det 
til nærmere fortolkning, hvem der skal be- 
tragtes som uvedkommende, samt hvad der 
må siges at være kommet til medlemmernes' 
kundskab i kraft af deres arbejde i rådet. 

Fagbevægelsens repræsentanter i arbejds- 
miljørådet kan orientere sine medlemmer i 
det omfang, repræsentanternes viden stam- 
mer fra egne kanaler uden for rådet. Repræ- 
sentanterne vil tillige kunne orientere om, 
hvad der foretages i rådet, men under beva- 
relse af fortrolighed om oplysninger, modta- 
get under behandlingen af en sag, så længe 
den endnu verserer i rådet. Når indstilling er 
afgivet til ministeriet eller direktoratet for 
arbejdstilsynet, er denne undergivet offentlig- 
hedslovens almindelige regler, medens rådets 
forarbejder fortsat vil være undtaget fra of- 
fentlighed. 

Repræsentanterne kan på samme måde 
orientere om forslag til nye regler under be- 
varelse af fortrolighed om oplysningerne ind- 
til forslaget er videresendt til arbejdsministe- 
riet eller direktoratet. (Forudsat det ikke dre- 
jer sig om lovforslag, hvor tidspunktet for 
fremsættelse i folketinget norrhalt må afven- 
tes.) 

For så vidt angår viden om sundhedsfarer 
erfaret gennem arbejdsmiljørådet, følger det 
af ovenstående, at repræsentanterne er beret- 
tiget til under sagens behandling at orientere 
herom under bevarelse af fortrolighed udad- 
til. Såfremt det drejer sig om en overhængen- 
de fare, kan direktoratet træffe de fornødne 
foranstaltninger. 


