
1349, Bet. o. f.t.l. vedr. arbejdsmiljø 1350 

4) I den under nr. 2 foreslåede affattelse af 
lovens '§ 49c affattes stk. 1 således: 

»Arbejdsministeren fastsætter regler om, at 
et stof eller materiale, der kan være farligt 
eller i øvrigt forringe sikkerhed eller sund- 
hed, ikke må anvendes.« 

5) I den under nr. 2 foreslåede affattelse 
af lovens § 49c affattes stk. 2 således: 

»Stk. 2. Såfremt der opstår mistanke om, 
at et stof eller materiale kan være farligt for 
eller i øvrigt forringe arbejdernes sundhed 
eller sikkerhed, må det pågældende stof eller 
materiale ikke tages i brug, før producenten 
over for arbejderne og deres organisationer 
gennem videnskabelige undersøgelser kan 
bevise, at mistanken er ubegrundet.« 

Af et mindretal (Glistrup (FP), Nauerby (FP), 
Grethe Fenger Møller (KF) og Ninn- 
Hansen (KF)): 

6) Efter nr. 2 indsættes som nye numre: 

»01 I § 50, stk. 7, indsættes efter 1. pkt. som 
nye punktummer: 

»Hvileperioden kan dog nedsættes til 8 
timer i indtil 30 dage i et kalenderår. Ligele- 
des kan hvileperioden nedsættes til 8 timer 
ved holdskifte i virksomheder, der arbejder i 
flerholdsdrift.« 

02. I £ 50 udgår stk. 2. 
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.« 

Bemærkninger 

Til nr. I 

Det er mindretallets hensigt, at de regler, 
arbejdsministeren skal fastsætte i henhold til 
lovens § 49a, stk. 4, som foreslået ændret ved 
nærværende ændringsforslag, skal medføre, 
at der inden for et år opbygges et register 
over kemiske stoffer, og at ethvert stof, som 
ikke den I. april 1980 er optaget i registeret, 
skal betragtes som nyt og skal være anmeldt 
senest den I. april 1983. Er stoffet ikke an- 
meldt inden den dato, må stoffet ikke anven- 
des i arbejdsmiljøet. 

Dette indebærer 
1) at man undgår en masse praktiske proble- 

mer med at afgøre, hvad der er et nyt stof 

-  og derfor også får betydelig bedre kon- 
trolmuligheder, og 

2) at man meget hurtigt vil få en oversigt 
over de stoffer, som findes på markedet. 
Dette er en forudsætning for en rationel 
brug af ressourcerne med henblik på at 
vurdere farligheden for sundhed og miljø. 

Til nr. 2 

Registerloven tager efter sit formål sigte 
på at sikre fornøden fortrolighed om per- 
sonoplysninger, der samles i offentlige myn- 
digheders registre. 

Formålet med det fælles register efter ar- 
bejdsmiljøloven og miljøministeriets forslag 
til kemiske stoffer og produkter er imidlertid 
ikke at registrere personoplysninger, men 
oplysning om kemiske stoffer og deres virk- 
ninger på personens sikkerhed og sundhed 
og på det omgivende miljø. 

Anvendelsen af registerloven på det om- 
handlede register vil derfor frembyde en lang 
række vanskeligheder ved at benytte registe- 
ret efter dets formål. 

Det er derfor fundet nødvendigt for klar- 
heds skyld at tilføje en passus i lovforslaget 
om, at registerloven ikke finder anvendelse 
på dette register. 

Det er dog som nævnt bl. a. i bemærknin- 
gerne til § 49a, stk. 4, klart, at fabrikatlons- 
hemmeligheder, som registret indeholder, 
skal beskyttes bedst muligt over for uved- 
kommende. Regler herom vil kunne fastsæt- 
tes i den bekendtgørelse, der udstedes i med- 
før af § 49a, stk. 4. Disse regler skal træde i 
stedet for offentlighedslovens regler, i det 
omfang disse ellers måtte finde anvendelse. 

Til nr. 3 

Hvis registeret skal være en hjælp til at 
skabe et bedre arbejdsmiljø, er det helt fun- 
damentalt, at arbejderne og fagforeningerne 
har adgang til registeret, samt at oplysninger- 
ne kan bruges frit. Der er altså ingen tavs- 
hedspligt. 

Til nr. 4 

Stoffer og materialer, der kan være farlige 
eller helbredsnedbrydende, skal fjernes fra 
arbejdsmiljøet. 

Til nr. 5 

I 


