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Bilag til bet. o. f.t.1. vedr. arbejdsformidling m.v.
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Bilag 18

Arbejdsministerens kommentarer ¢l bilag 4-7, 11, 13 og 17

Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om
arbejdsministerens kommentar til breve, ud-
valget har modtaget i anledning af forslaget
om &ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsloshedsforsikring m. v. (L 150):

Bibliotekarforbundets klub ved Roskilde

Universitetsbibliotek (bilag 13),

Lerere ved Arhus Statsgymnasium (bilag

17,

Blbhotekarforbundets nordjyske kreds (bi-

lag 7),

Bibliotekarforbundet (bilag 4 og 5),

Hojesteretssagforer Ib Thyregod samt re-

praesentanter for Fiskernes Forbund og

Arbejdsleshedskasse (bilag 11) og

Bibliotekarforbundets faggruppe for mu-

sikbibliotekarer (bilag 6).

Til disse hcnvendelser skal jeg bemerke
folgende: ‘

Vedrorende lovforslagets motiver.

Med hensyn til lovforsiagets motiver kan
jeg oplyse, at den nugeldende lov og praksis
giver mulighed for en udnyttelse af arbejds-
leshedsforsikringen fra sivel arbejdsgiveres
som arbejdstageres side. Der har dog ikke
med fremsettelsen af lovforslaget vere noget
onske om at mistenkeliggere nogen af par-
terne. Forslaget har blot til formal at sikre, at
en udnyttelse ikke kan finde sted, s der
fremover vil vare tillid til arbejdsleshedsfor-
sikringssystemet, hvilket vil vere til gavn for
arbejdsmarkedet som helhed.

Vedrorende: 26-ugers reglen

Efter forslaget er det kun arbejde, som er
udfert i perioder, hvor medlemmet har veret
medlem af en arbejdsloshedskasse, som med-
regnes til opfyldelse af de arbejdskrav, som
opstilles i loven, eller som fastsattes admini-
strativt med hjemmel i loven.

Formalet med forslaget er at tilskynde ar-
bejdstagere til at indmelde sig i en arbejds-
leshedskasse sd hurtigt .som muligt efter, at
der er opndet kontakt med arbejdsmarkedet,
idet kun arbejdsforhold, der er si etablerede,
at de har fort til medlemskab af en arbejds-

leshedskasse, ber medregnes til opnielse af
arbejdsleshedsdagpenge.

En erhvervsmassig uddannelse, der ifolge
arbejdsleshedslovens § 56 sidestilles med ar-
bejde, behover dog ikke at ligge efter indmel-
delsen for at blive medregnet til 26-ugers reg-
len, idet det oftest vil vaere denne uddannel-
se, der danner grundlag .for indmeldelsen,
som forst kan ske efter uddannelsens afslut-
ning,.

. Vedrorende frigorelsesattester.

I bemearkningerne til lovforslaget er det
oplyst, at det administrativt vil blive pracise-
ret, at supplerende dagpenge kun kan udbe-
tales, nir medlemmet kan fremlzegge en fri-
gorelsesattest, dvs. at arbejdsgiveren giver
afkald pi den ansattes op51gelsesvarsel séle-
des at medlemmet er i stand til straks am
overtage fuldtldsarbejde

. Det er min forudsaetnmg, at arbejdsgiver-
ne er interesserede i at beholde den arbejds-
kraft, der kender forholdene i virksomheden,
og at mange arbejdsgivere derfor vil indrette
sig pd de nye regler enten ved at @ndre an-
settelserne til fuldtidsansattelser eller ved at
udstede frigorelsesattester. Det er endvidere
min forudsatning, at lenmodtagernes organi-
sationer vil stotte medlemmerne i at fa for-
holdene bragt i orden forst og fremmest gen-
nem oprettelse af flere fuldtldsstlllmger

Regeringen vil for sit eget vedkommende
og gennem kontakt med de kommunale or-
ganisationer medvirke til, at s& mange stillin-
ger som muligt bliver normeret som fuldtids-
stillinger. Jeg har endnu ikke haft lejlighed
til at kontakte Kommunernes Landsforenmg
i anledning af det fremsatte lovforslag, sa jeg
er ikke klar over, hvilken holdning landsfor-
eningen indtager til kravet om frigorelsesatte-
ster.

Lad mig endnu engang fastsid, at de pa-
teenkte initiativer ikke bor ga ud over ansatte
og ansegere til stillinger, der selv onsker del-
tidsansettelse. Regermgen er enig i, at de
foresldede @®ndringer i adgangen til supple-
rende dagpenge ber resultere i, at stlllmgs~
strukturen endres, siledes at den i hgjere



