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Bilag 14 
TEKNISK LANDSFORBUND 
De Tekniske Funktionærers Fagorganisation 

Den 7. marts 1979 

Til folketingets arbejdsmarkedsudvalg 

Angår: Protest mod ændringer i arbejdsløshedsloven. 

I lovforslag nr. 150 er der i: 

§ 57 foreslået en ændring, således at med- 
lemmer, der holder ferie, og som ikke har 
optjent ret til det p.g.a. ledighed/sygdom kan 
få udbetalt dagpenge i ferien. 

Det har vi ikke noget imod, men det ville 
være administrativt lettere, om vi efter feri- 
eoptjeningsårets afslutning udstedte et ferie- 
bevis med et beløb, der svarer til de udbetal- 
te dagpenge. 

H øvrigt er det et ferielovsspørgsmål. 

§ 59 indført et nyt stykke, hvorefter over- 
skydende arbejdstimer skal overføres til den 
følgende arbejdsuge. 

Det må efter vores opfattelse medføre, at 
timerne medregnes ved beregning af 26 ugers 
(17 ugers) reglen, lovens § 55. I denne pgf. 
tales der om arbejdstimer i fagets sædvanlige 
arbejdstid. 

§ 85 tilføjet en § 85a, hvorefter a-kasserne 
først skal udbetale dagpenge til medlemmer, 
der bliver ramt af tvungen firmaferie etc., 
hvorefter a-kassen skal sende en regning til 
arbejdsgiveren, og hvis denne ikke betaler, 
skal der ske indberetning til arbejdsdirekto- 
ratet, der derefter skal indgive sagen til in- 
casso. 

Vi må nu forlange, at der sker en ændring 
i ferieloven, således at vi kan undgå denne 
enorme bureaukratisering. Eventuelt således 

at feriefonden udvides til at kunne dække 
disse udgifter. 

Det ses i øvrigt ikke, at der er taget højde 
for den situation, at nogle medlemmer kan 
have opbrugt deres optjente ferie før I. juli, 
hvorefter de kommer i arbejde i et firma, der 
pålægger dem 3 ugers sommerferie og ligele- 
des tvungen ferie (l uge) mellem jul og nyt- 
år, hvorved disse medlemmer kommer op på 
ialt 8 ugers ferie -  fire uger med feriegodtgø- 
relse o'g fire uger betalt af statskassen. 

Ifølge bemærkningerne til lovforslaget af- 
snit I, nr. 17, skal reglerne ændres, således at 
der skal ske et større fradrag i dagpengene, 
når medlemmet har en pension, hvortil ar- 
bejdsgiveren typisk har bidraget. Man ønsker 
hermed at skabe overensstemmelse med de 
tilsvarende regler for efterløn. 

Denne ændring er vi imod ud fra den be- 
tragtning, at medlemmerne i en årrække har 
indbetalt til en pensionsordning i egen inter- 
esse, men også i samfundets. Privat opsparing 
plejer at være velset. 

Nu skal der altså ske fuld modregning i 
den udbetaling, der skal ske fra en forsik- 
ring, som medlemmerne også selv har bidra- 
get til via kontingent og skat. 

Ændringen bør derfor være, at efterløns- 
modtagerne får samme vilkår som i de nuvæ- 
rende regler for udbetaling af dagpenge un- 
der ledighed. 

Med venlig hilsen 
B. W. BENDSEN, 

FORRETNINGSFØRER 

/  Eske Pedersen, 
daglig leder af a-kassen , 


