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rer. Hvis disse stillinger si ikke kunne blive
"besat af de mennesker, der nu modtager sup-
_plerende dagpenge, s& kunne man begynde
at tale om, at nogle uberettiget modtager
supplerende dagpenge.

P4 vores egen arbejdsplads, Roskllde Uni-
versitetsbibliotek, en forholdsvis ny arbejds-
plads, der stadig er i en opbygningsfase og
derfor har et stadigt stigende behov for ar-

" bejdskraft, er folgerne af statens personale-
politik: Inden for bibliotekargruppen er 9
ansatte i normerede tjenestemandsstillinger
og 11 deltidsansatte, heraf er 6 ufrivilligt del-
tidsansatte, altsd mere end 50 pct., ansat i
unormerede deltidsstillinger. Dette i sig selv
har en uheldig indflydelse pa det daglige ar-
bejde, idet det umuligger en nedvendig, kon-
tinuerlig, daglig kommunikation medarbej-
derne og afdelingerne imellem.

Deltidsansattelse vanskeligger ogsd med-
indflydeise p& den daglige administration af
vores arbejdsplads gennem deltagelse i cen-

trets styrende organer, fordi man som del-
tidsansat ikke har tid til at deltage i dette
arbejde, og fordi disse organers 'meder ofte
er lagt pa tidspunkter, hvor man ikke er til
stede.

Nu forventer vi i det mindste, i den ner-
meste fremtid en meddelelse om, at statens
personaleloft er havet, og at der er abnet
mulighed for at omdanne unormerede halv-
tidsstillinger til heltidsstillinger i det omfang,
man har behov derfor.

Vi understreger igen, at den eneste rimeli-
ge made at lose problemet med fuldtidsfor-
sikrede i deltidsstillinger pa er, at give disse
mennesker mulighed for tilfredsstillende,
(svarende til uddannelse) varig (ikke 5 uger)
ansattelse i heltidsstillinger.

Vi ma pa det skarpeste protestere mod det
fremsatte lovforslag, og vi vaegrer os ved at
tro, at en reprasentant for landets sterste
arbejderparti, en socialdemokratisk arbejds-
minister, kan sta inde for dette forsiag.
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