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Underbilag

Arbejdsministerens kommentarer

Arbejdsmarkedsudvalget' har anmodet om
arbejdsministerens kommentar til bestyrelsen
for Havnearbejdernes Fellesforbunds brev
om forslaget til lov om @ndring af lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m. v. (L 150).

1 brevets indledning nevner Havnearbej-
dernes Fzllesforbund, at det fremsatte lov-
forslag skulle have forbindelse med en har-
monisering af de forskellige EF-landes ar-
bejdsleshedsforsikring.

Hertil kan jeg oplyse, at der ikke i lovfor-
slaget er omhandlet problemer, der har rela-
tion til Danmarks mediemskab af EF.

Havnearbejdernes Fellesforbund giver
endvidere udtryk for, at oprettelsen af ar-
bejdsleshedskasser for selvstzndige samt reg-
lerne i forbindelse med efterlensordningen
skulle have medfert en andring, siledes at
man nu kan std som medlem af en arbejds-
leshedskasse uden at vere medlem af et for-
bund. Havnearbejdernes Feallesforbund me-
ner, at loven ved siden af kassemedlemskabet

skulle kreve medlemskab af et forbund.

Hertil skal jeg gore opmarksom pé, at
man altid har kunnet vere medlem af en
statsanerkendt arbejdsleshedskasse uden at
vare medlem af et forbund. Jeg mener ikke,
at der er behov for en @ndring af de eksiste-
rende regler.

Havnearbejdernes Fealilesforbund bruger
udtrykket »afspadsering af overarbejde« i
forbindelse med den foresldede regel om, at
timer ud over 40 timer i en uge overfores til
den folgende uge, hvorved muligheden for at
fa udbetalt dagpenge under ledighed i den
felgende uge nedsattes.

Hertil skal jeg bemarke, at ifelge lovfor-
slaget kan timeoverforsel som hovedregel
kun ske fra en uge til den folgende uge. Jeg
tror ikke, at Havnearbejdernes Fallesfor-
bund har veret opmarksom pa dette ved
den fremsatte kritik af forslaget, som intet
har at gere med spergsmilet om afspadse-
ring.

SVEND AUKEN

/ H. Winther



