1309

Bilag til bet. o. f.t.1. vedr. arbejdsformidling ni.v.

1310

Underbilag

Arbejdsministerens kommentarer

Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om
arbejdsministerens kommentar til et brev af
1. maj 1979 fra De samvirkende Invalideor-
ganisationer vedrorende forslaget til lov om
endring af arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m.v. (L 150).

De samvirkende Invalideorganisationer
peger indledningsvis pa lovforslagets § 1, nr.
12, som praciserer radighedsbegrebet og
henstiller, at det i loven bliver understreget,
at handicappede personer, der har haft be-
skeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmar-
kedet pé trods af et handicap, regnes for at
sté til rddighed i fuldt normalt omfang

Jeg er klar over, at den nuvarende be-
skeftigelsessituation skaber problemer med
at fremskaffe de nedvendige arbejdstilbud,
hvilket nok is@r vil have indflydelse p4 mu-
lighederne for at placere handicappede pa
arbejdsmarkedet. Uanset at der méske kan
vaere serlige vanskeligheder forbundet med
at skaffe arbejdstilbud til handicappede, ber
dette forhold ikke vare afgerende for, om

“medlemmet kan anses for at opfylde lovens
betingelse om at sta til radighed.

Jeg vil derfor vere indstillet pa, at det i et
kommende cirkulzre om lovens radighedsbe-
greb bliver praciseret, at handicappede med-
lemmer i princippet er ligestillet med de ovri-
ge arbejdsleshedsforsikrede imedlemmer.

De samvirkende Invalideorganisationer
anmoder endvidere udvalget om at overveje
en @ndring af de geldende regler om optje-
ning af dagpengeret, siledes at personer, der
er under revalidering, kan opna ret til dag-
penge pé grund af den beskaeftlgelse der
udferes i denne periode.

Jeg skal hertil bemearke, at revahdenders
muligheder for at opnd en arbejdsindtagt i

" en revalideringsperiode, ikke kan tages som

et udtryk for en forbedring af den pagazlden-
des arbejdsevne, men alene, at den pagael-
dende under de gonske sarlige gunstlge for-
hold, og med tilskud efter andre regler i den
sociale lovgivning, arbejdsmessigt kan hol-
des i funktion. Jeg er derfor ikke indstillet pa
at @ndre de gzldende regler, hvorefter arbej-
de i revahdermgspernoder ikke giver ret til
optagelse i en arbejdsleshedskasse eller med-

‘regnes til opfyldelse af lovens betingelser om

karenstid og arbejdskrav.

Jeg mener, det er vigtigt at fastholde, at
ydelser efter arbejdsleshedsloven er arbejds-
markedsydeiser, som kun skal kunne komme
til udbetaling, hvor der er tale om reel til-
knytning til arbejdsmarkedet, og denne ned-
vendige tilknytning er efter min opfattelse
ikke umiddelbart dokumenteret ved, at en
medarbejder kan opné en overenskomstmas-
sig arbejdslen pa en revalideringsinstitution.
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