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Bilag 10 

DE SAMVIRKENDE INVALIDEORGANISATIONER 
Randersgade 68 
2100 København Ø 

Den 1. maj 1979 

Folketingets arbejdsmarkedsudvalg, 
Ch ristiansborg, 
1218 København K. 

De Samvirkende Invalideorganisationer 
tillader sig herved at henvende sig til udval- 
get, angående arbejdsministerens »Forslag til 
lov om ændring af lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m. v.« (nr. L 
150). Under § 1, punkt 12, foreslås § 62 affat- 
tet således: »Dagpenge må ikke udbetales til 
et medlem. l. Som er syg eller iøvrigt ude af 
stand til at påtage sig arbejde af* normalt om- 
fang.« 

I ministerens bemærkninger understreges 
det ganske vist, »at der ikke hermed lægges 
op til væsentlige ændringer i forhold til eksi- 
sterende praksis, men først og fremmest til 
en præcisering og tydeliggørelse af retstil- 
standen«. Ikke des mindre finder DSI det af 
væsentlig betydning, at det bliver præciseret i 
loven, at handicappede personer, der har 
haft beskæftigelse på normale vilkår på ar- 
bejdsmarkedet på trods af et handicap, reg- 

nes for at stå til rådighed i fuldt normalt om- 
fang. 

Baggrunden herfor er en ikke helt grund- 
løs fornemmelse af, at arbejdsformidlingen 
ikke altid synes at have denne opfattelse. 
DSI har blandt andet i den anledning hen- 
vendt sig til arbejdsministeren og arbejdsdi- 
rektoratet med nogle konkrete eksempler. 

DSI ønsker ved samme lejlighed at henle- 
de udvalgets opmærksomhed på det uheldige 
forhold, at en person under revalidering ikke 
i denne periode kan optjene dagpengeret i én 
arbejdsløshedskasse. Det ville af mange grun- 
de være ønskeligt -  blandt andet for at effek- 
tivisere revalideringen og understrege, at ef- 
ter en tilendebragt revalidering er en person 
fuldt erhvervskompetent -  at man havde ret 
til arbejdsløshedsdagpenge efter tilendebragt 
revalidering. DSI ser gerne, udvalget alvor- 
ligt overvejer denne mulighed. 

Med venlig hilsen t 

SVEND JENSEN 

Kopi til arbejdsminister Svend Auken. 


