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Underbilag

Arbejdsministerens kommentarer

Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om
arbejdsministerens kommentarer til Dansk
Arbejdsgiverforenings skrivelse af 27. februar
1979 om forslaget til lov om @ndring af lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring m. v. (L. 150).

1 skrivelsens indledning giver Dansk Ar-
bejdsgiverforening udtryk for, at der er be-
hov for en dybtgiende reform af arbejdsles-
hedsforsikringen og for, at det derfor ber
overvejes at udsaztte behandlingen af lovfor-
slaget til der kan tages samlet stilling til den
nedvendige reform.

Jeg er ikke uenig med Arbejdsgiverfore-
ningen i, at der kan blive behov for yderlige-
re @ndringer af arbejdsleshedsloven. Dette
har jeg da ogsa givet udtryk for i min frem-
s®ttelsestale, hvori jeg har fremhavet, at der
kan blive tale om at tage yderligere skridt,
hvis de @ndringer, vi nu behandler, ikke
medforer det tilsigtede resultat.

Jeg er derimod ikke enig i, at alle &ndrin-
ger bor ske samtidig. P4 det meget komplice-
rede omrade, som vi her beskaftiger os med,
tror jeg, det vil vaere meget gavnligt at se re-
sultatet af de forste zndringer, for de naste
gennemfores. Det er jo i vidt omfang sddan,
at effektiviteten af de forskellige: foranstalt-
ninger afhenger af reaktionerne pa arbejds-
markedet og derfor ikke kan beregnes noje
~ pa forhand.

Jeg mener i ovrigt, at et for ambitiest mal
med hensyn til en samlet reform kan indebe-
re en fare for forhaling af endringer, der
kunne have veret ivarksat straks, og méaske. i
sidste ende medfere farre @ndringer end en
mere gradvis fremgangsmade.

Dansk Arbejdsgiverforening giver derefter
udtryk for, at den automatiske regulering af
den maksimale dagpengesats ber ophere,
idet det er Arbejdsgiverforeningens indtryk,
at det er vanskeligt at styre lonudviklingen,
ndr de heje maksimale dagpengesatser regu-
feres. Det anferes endvidere, at mzn i en pe-
riode med lendempning far kraftigere udvik-
ling i dagpengesatsen end i indtjeningen hos

de beskzftigede. Dansk Arbejdsgiverforening
mener endvidere, at et medlems dagpenge-
sats ber nedsettes efter en vis ledighedsperi-
ode for at give medlemmet incitament til at

overtage et jobtilbud pa almindelige overens-

komstmassige vilkar.

Til den sidstnzvnte betragtning skal jeg
bemarke, at de ledige jo er forpligtede til at
overtage arbejde pa almindelige overens-
komstmessige vilkir. 1 de tilfelde, hvor der
samtidig er ledighed og ledige stillinger in-
den for et omrade, er der formentlig tale om
et samspil af en rakke forskellige faktorer,
og jeg mener, at en nedsettelse af dagpenge-
ne er en ait for ensidig made at angribe dette
problem pa. Hvad angir reguleringen af
maksimumsatsen er det min opfattelse, at det

‘er rimeligt, at pris- og lenudviklingen i sam-

fundet ogsa smitter af pid den erstatning for
manglende arbejde, som udbetales til de ledi-
ge, og jeg er ikke enig med Arbejdsgiverfore-
ningen i den vagt, som tillegges dette
sporgsmdl i forhold til betalingsbalanceud-
viklingen og beskeftigelsen. :

For s& vidt angar de supplerende dagpen-
ge er jeg enig i, at yderligere skridt kan blive
nedvendige. Hvilke @ndringer der i givet
fald kan blive tale om, herunder om der ber
indferes en form for tidsbegrensning, ma
fremga af erfaringerne fra de andringer, som
nu sker, og af de videre overvejelser. Jeg md
imidlertid p& forhénd stille mig meget tviv-
lende over for tanken om en overgrense for,
hyor stor arbejdsindtagten kan vere samti-
dig med, at der udbetales dagpenge. Det er et
berende princip i arbejdsleshedsloven, at der
~ inden for visse graenser - gives erstatning
for manglende arbejde pAd grundlag af den
tid, mediemmet mangler i at have almindelig
fuld beskeftigelse. Det er siledes i overens-
stemmelse med tankegangen i foven og ikke
udtryk for utilsigtet anvendelise af dagpenge—
ne, at der udbetales supplerends dagpenge
ogsa i tilfelde, hvor medlemmet «:amtxdxg har
en storre arbejdsindtaegt.
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