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Bilag 7 
BIBLIOTEKARFORBUNDETS 
NORDJYSKE KREDS . 

Den 5. februar 1979 

Til arbejdsminister Svend Auken 

Bibliotekarfórbùndets nordjyske kreds øn- 
sker at komme med følgende udtalelse i an- 
ledning af forslaget om ændring i arbejdsløs- 
hedslovgivningen, specielt vedrørende ind- 
greb i retten til supplerende understøttelse: 

Kredsen består af samtlige medlemmer af 
Bibliotekarforbundet, ansat i biblioteker i 
Nordjyllands amt. Amtet er kendetegnet ved 
mange små biblioteker med få ansatte i stil- 
linger, der ofte kun er normeret til 20 timer. 
På grund af den store arbejdsløshed i Biblio- 
tekarforbundet er mange fuldtidsforsikrede 
(og dermed fuldtidssøgende) medlemmer 
nødt til at søge disse halvtidsstillinger og er 
derfor afhængige af den supplerende under- 
støttelse. 

Som følge af det nye forslag vil ansatte i 
disse deltidsstillinger, for ikke at miste deres 
supplerende understøttelse, være nødt til at 
kunne fremvise en frigørelsesattest, der bety- 
der, at den ansatte med dags varsel kan blive 
anvist vikariater og andet midlertidigt arbej- 
de på heltid til fordel for sit faste deltidsar- 
bejde. Af indlysende grunde har Kommuner- 
nes Landsforening henstillet til sine medlem- 
mer ikke at udlevere disse frigørelsesattester, 
da det vil, betyde hyppig udskiftning af per- 
sonalet. 

Det er et aldeles urimeligt krav, at denne 
frigørelsesattest skal være afgørende for, om 
der kan udbetales supplerende understøttelse 
og det vil i realiteten også blive sådan, at 
mange må opsige deres deltidsarbejde og 
melde sig fuldtidsarbejdsløse, med fare for at 
falde for 26-ugers reglen. Denne fare opstår, 
fordi det vil blive fast praksis, at fuldtidsfor- 
sikrede i deltidsstillinger først (dvs. inden 
fuldtidsarbejdsløse) vil blive anvist heltidsvi- 

kariater og andre midlertidige heltidsstillin- 
ger. Det vil betyde, at de fuldtidsarbejdsløse 
for alvor er truet af langtidsledighed. 

Vi står ganske uforstående over for det 
»fornuftige« i at tvinge ansatte i faste haly- 
tidsstillinger ind i vikariater helt ned til 5 
uger, og derfor også over for de nye væg- 
ringsbestemmelser, der betyder omgående 
bortfald af den supplerende understøttelse, 
hvis man vægrer sig ved at tage det anviste 
vikararbejde. Derudover skal man kunne do- 
kumentere 13 ugers fuldtidsarbejde før man 
igen kan oppebære supplerende understøttel- 
se. Det kain vi på ingen måde acceptere. 

Der er, også i Nordjyllands amt, helt klart 
brug for flere bibliotekarer. Mange kommu- 
ner med deltidsbiblioteker lever stadig på 
dispensation for biblioteksloven vedtaget i 
1964 og mange af de mindre biblioteker er 
meget dårligt bemandet, ofte kun med del- 
tidsstillinger. Bibliotekerne er således ikke i 
stand til at opfylde lovens formålsbestemmel- 
ser, hvilket får hårde konsekvenser for servi- 
ceniveauet. 

Vi må kræve deltidsstillingerne opnorme- 
ret til heltidsstillinger, og vi må kræve, at 
dette lovforslag, som hævdes at have til fo- 
mål at fjerne det påståede misbrug af ar- 
bejdsløshedslovgivningen, men som i stedet 
rammer i forvejen udsatte grupper og kun vil 
øge arbejdsløsheden yderligere, tages af bor- 
det. 

Vi protesterer kraftigt mod anklagerne om, , 
at det er de arbejdsløse, der misbruger ar- 

I bejdsløshedsloven ved at oppebære supple- 
rende understøttelse, når det i virkeligheden 
er manglen på heltidsstillinger, der gør, at så 
mange er nødt til at tage deltidsarbejde. 

Bibliotekarforbundets nordjyske kreds - 
Kirsten Boelt 


