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BIBLIOTEKARFORBUNDETS
NORDIJYSKE KREDS

Den 5. februar 1979

Bilag 7

Til arbejdsminister Svend Auken

Bibliotekarf()rbundet:s nordjyske kreds en-

sker at komme med felgende udtalelse i an-

ledning af forslaget om aendrmg i arbejdsles-

hedslovgivningen, specielt vedrerende ind-

greb i retten til supplerende understottelse:
Kredsen bestar af samthge medlemmer af
Blbhotekarforbundet ansat i biblioteker i
Nordjyliands amt. Amtet er kendeteg’net ved
mange smé biblioteker med fa ansatte i stil-
linger, der ofte kun er normeret til 20 timer.

P4 grund af den store arbejdsleshed i Biblio-

tekarforbundet er mange fuldtidsforsikrede
(og dermed fuldtidssogende) medlemmer
nedt til at sege disse halvtidsstillinger og er
derfor afhengige af den supplerende under-
stottelse.

Som folge af det nye forslag vil ansatte i

disse deltidssiillinger, for ikke at miste deres
supplerende understotteise, veere nedt til at
kunne fremvise en frigerelsesattest, der bety-

der, at den ansatte med dags varsel kan blive

anvist vikariater og andet midlertidigt arbej-
de pa heltid til fordel for sit faste deltidsar-
bejde. Af indlysende grunde har Kommuner-
nes Landsforening henstillet til sine medlem-
mer ikke at udlevere disse frigorelsesattester,
da det vil, betyde hyppig udskiffning af per-
sonalet.

Det er et aldeles urimeligt krav, at denne

frigorelsesattest skal vaere afgerende for, om
der kan udbetales supplerende understattelse

og det vil i realiteten ogsd blive sddan, at
mange mé opsige deres deltidsarbejde og
melde sig fuldtidsarbejdslese, med fare for at
falde for 26-ugers reglen. Denne fare opstar,
fordi det vil blive fast praksis, at fuldtidsfor-
sikrede i deltidsstillinger ferst (dvs. inden
fuidtidsarbejdslese) vil blive anvist heltidsvi-

kariater og andre midlertidige heltidsstillin-
ger. Det vil betyde, at de fuldtidsarbejdslese
for alvor er truet af langtidsledighed. '

Vi star ganske uforstdende over for det
>>fornuft1ge<< i at tvmge ansatte i faste halv-
tidsstillinger ind i vikariater helt ned til 5
uger, og derfor ogsd over for de nye vag-
ringsbestemmelser, der betyder omgéiende
bortfald af den supplerende understottelse,
hvis man vagrer sig ved at tage det anviste
vikararbejde. Derudover skal man kunne do-
kumentere 13 ugers fuldtidsarbejde for man
igen kan oppebaere supplerende understottel-
se. Det kan vi pa ingen méde acceptere. '

Der er, ogsd i Nordjyllands amt, helt klart
brug for flere btbhotekarer Mange kommu-
ner med deltidsbiblioteker lever stadig pd
dispensation for biblioteksloven vedtaget i
1964 og mange af de mindre biblioteker er
meget darligt bemandet, ofte kun med del-
tidsstillinger. Bibliotekerne er siledes ikke i
stand til at opfylde lovens formalsbestemmel-
ser, hvilket far harde konsekvenser for servi-
ceniveauet. ‘

Vi ma krave deltidsstillingerne opnorme-
ret til heltidsstillinger, og vi ma krave, at
dette lovforslag, som hevdes at have til fo-
mél at fjerne det péastdede misbrug af ar-
bejdsleshedslovgivningen, men som i stedet
rammer i forvejen udsatte grupper og kun vil
oge arbejdslesheden yderligere, tages af bor-
det.

Vi protesterer kraftlgt mod anklagerne om,
at det er de arbejdslese, ~der misbruger ar-

" bejdsleshedsloven ved at oppebare supple-

rende understatteise, nar det i virkeligheden
er manglen pa heltidsstillinger, der gor, at s&
mange er nedt til at tage deftidsarbejde.

Bibliotekarforbundets nordjyske kreds-
Kirsten Boelt



