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Bilag til bet. o. f.t.1. vedr. arbejdsformidling m.v.

BIBLIOTEKARFORBUNDETS
FAGGRUPPE FOR
MUSIKBIBLIOTEKARER
Den 2. marts 1979 :
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‘Bilag 6 :

Til folketingets arbejdmarkedsudvalg, Christiansborg

Vedr. forslag til lov om =ndring af lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m. v.

I et interview med dagbladet Information

(3.-4. februar 1979) forteller arbejdsminister -

Svend Auken, at han i aniedning af sit lov-
forslag har faet mange henvendelser, bl. a.
fra bibliotekarer. »Og det har vi ogsa i vid
udstrekning taget hensyn til«, tilfojer han.

Kritikken fra bibliotekar- og anden siden
har iseer rettet-sig imod den del af lovforsla-
get, som behandler den supplerende under-
stotielse. )

Sdvidt vi kan se, far arbejdsministerens
reviderede lovforsiag imidlertid de 'samme

alvorlige virkninger — i hvert fald pa det of-
fentlige omriade - som det oormdehge, steerkt
kritiserede forslag, der blev omtalt i pressen
december 1978. _

Xravet om, at den deltidsansatte skal kun-
se fremvise en frigerelsesattest, for der kan
ndbetales supplerende dagpenge, ser vi som
temmelig problematisk, idet det ikke samti-
¢ig krmves af arbejdsgiverne, at de udsteder
disse attester. PA det offentlige omrade har
arbejdsgiverne ikke tidligere veret til sinds at
udstede frigorelsesattester og er det tilsynela-
dende stadig ikke. Der ér allerede kommu-
ner, der har afvist at ville udstede sidanne
attester, hvis lovforslaget bliver vedtaget.

Konsckvensen er med andre ord stadig
den samme: man stiller den ufrivilligt del-

tidsansatte overfor et urimeligt valg imellem

at skulle forsege at leve af en deltidslen (og
gore sig afhenglg af en forserger) eller at
sige sin stilling op og biive fuldtidsarbejdsles
(og derved, blandt meget andet, miste den
taglige kontakt).

. Af bemerkningerne til forslaget fremgar,
at »arbejdsformidlingskoniorerne (vil) blive

‘anmodet om at forsterke bestrebelserne pa

at anvise fuldtidsarbejde til fuldtidsforsikre-
de, der har deltidsbeskaftigelse.«

Naturligvis kan vi principielt tilstutte os
fuldtidsstillinger frem for deltidsstillinger.
Men arbejdsministeren overser tilsyneladen-
de helt, at hovedarsagen til de mange deltids-
stillinger i det offentlige er det offentliges
krise- og sparepolitik, hvis konsekvenser is@r
mearkes pd nyere fagomrider og servicegre-
ne. P4 biblioteksomradet rammer det bl. a
musikbiblioteksvirksomhed, som trods en
voksende forstielse for musikbibliotekernes
betydning i kulturpolitisk sammenhang sta-’
dig er i en yderposition, fordi den som ny
aktivitet ikke har iradition i biblioteksviese-
net.

Det giver sig ofte udslag i at kommunerne
indenfor vort fagomrdde opslar en stilling
som en halvtidsstilling for sd sidenhen grad-
vis at opnormere den til fuld tid. Mange af
de ufrivilligt deltidsansatte har altsd en be-
grundet forventning om, at deres stilling p4
et tidspunkt opnormeres i tid, og det virker
helt meningslost, hvis de nu stilles forrest i
keen pa arbejdsformidlingen med fornret« til
fuldtidsvikariater af maske blot 5 ugers va-
righed. Meningslest — bide for den det gar
ud over og for den arbejdsplads som dermed
mister en medarbejder.

Vi méd alvorligt frygte, at et krav iil kom-
muner, amter og stat om udelukkende at op-
rette fuldtidsstillinger i den nuvarende sitna-
tion blot vil medfore, at stillingerne i mange

~ tilfelde slet ikke vil'blive oprettet.

Vi protesterer pad ovennmvnte baggrimid
kraftigt imod det fra.,msattc lovforslag.
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