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BIBLIOTEKARFORBUNDET 
Den 1. marts 1979 - . 

Bilag 5 

Til folketingets arbejdmarkedsudvalg, Christiansborg 

Bibliotekarforbundets bemærkninger 'til forslag om lov om ændring af lov om arbejdsløshedsun- 
derstøttelse og arbejdsformidling 

Bibliotekarforbundet fremsender hermed 
et resumé af de bemærkninger, forbundets 
repræsentanter ved foretræde den 28. februar 
1979 gav arbejdsmarkedsudvalget om ar- 
bejdsministerens forslag til lov om ændring 
af lov om arbejdsløshedsunderstøttelse og 
arbejdsformidling. 

Hovedproblemet for forbundet i det fore- 
liggende lovforslag er spørgsmålet om ind- 
skrænkning i retten til at modtage suppleren- 
de dagpenge. Vi frygter, at denne indskrænk- 
ning i sidste instans vil medføre, at ansatte 
på deltid, som i øjeblikket modtager supple- 
rende understøttelse, af økonomiske grunde 
tvinges til at opgive deltidsarbejdet og der- 
med kommer til at gå arbejdsløse på fuld tid. 

Baggrunden for denne frygt er følgende: 
Af forbundets i alt ca. 3.100 medlemmer ar- 
bejder omkring 1.000 i faste stillinger på del- 
tid. De fleste af dem arbejder frivilligt på 
deltid, men et mindretal på ca. 200, gør det 
ufrivilligt og modtager supplerende under- 
støttelse, medens de bestandig søger et hel- 
tidsarbejde. Hertil kommer at andre ca. 200 
medlemmer kun arbejder i midlertidige stil- 
linger, almindelige vikariater eller såkaldte 
tilkaldevikariater hvor man tilkaldes under 
sygdom eller andet fravær. Også disse 200 
medlemmer modtager supplerende understøt- 
telse. 

I alt oppebærer altså blot inden for dette 
begrænsede område af den offentlige sektor 
400 af 3.100 bibliotekarer supplerende under- 
støttelse, som et helt nødvendigt økonomisk 
supplement til en utilstrækkelig løn. 

Forbundet har foretaget en undersøgelse 
blandt de bibliotekarer ansat i faste deltids- 
stillinger, som modtager supplerende under- 
støttelse. Omkring 75 pet. af dem tilkendegi- 
ver, at de af økonomiske grunde må gå tilba- 
ge til fuldtidsarbejdsløshed, hvis der sker 

indskrænkninger i retten til at modtage sup- 
plerende understøttelse. De resterende 25 pet. 
har alle så høje timetal, 30 til 35 timer ugent- 
lig, at de vil kunne klare sig økonomisk, for- 
di forskellen på deres løn og understøttelsen 
er ringe. 

Det kan oplyses, at den »normale« del- 
tidsansættelse i provinsen ligger på ca. 20 til 
25 timer ugentlig, og i københavnsområdet 
på 15 til 20 timer ugentlig. 

Samtidig kan det til udvalgets orientering 
oplyses, at selvom arbejdsløshedsproblemet 
for bibliotekarer er størst i københavnsområ- 
det, så er der mange ansøgere til almindelige 
stillinger i provinsen, især efter oprettelsen af 
biblioteksskolen i Ålborg. Det kan somme 
tider knibe lidt med at få besat opslåede le- 
dende stillinger, hvilket skyldes, at arbejdslø- 
se bibliotekarer uden praktisk arbejdserfaring 
sjældent søger ledende stillinger, og at bevæ- 
geligheden blandt allerede ansatte biblioteka- 
rer er ringe, 'på grund af arbejdsløsheden. 

Forbundet kan ikke se rettere, end at de 
problemer der opstår, hvis forslaget om ind- 
skrænkning i den supplerende understøttelse 
vedtages kun kan løses ved, at der gives en 
garanti for, at de deltidsstillinger i staten og 
kommunerne, der er tale om, omdannes til 
heltidsstillinger. Og således at vore medlem- 
mer fortsat kan oppebære supplerende un- 
derstøttelse uden indskrænkning, indtil den- 
ne omdannelse er sket. 

Forslaget om at der skal indføres såkaldte 
frigørelsesattester til brug ved opnåelse af 
supplerende understøttelse, stiller vi os tviv- 
lende overfor. Kommunerne har hidtil af 
administrative og andre grunde afvist en så- 
dan tanke, og i staten har muligheden end 
ikke været drøftet. Forbundet finder heller 
ikke, at frigørelsesattesten er nogen heldig 
løsning for vore medlemmers vedkommende. 

Med venlig hilsen 
p. f. v. 

BØRGE SØRENSEN 
faglig sekretær 


