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idet disse medlemmer mister retten til dag-
penge for en segnehelligdag for hver 30 dage
medlemmet har veret bekeftiget i kalender-
aret; dog fortabes den forste segnehelligdags-
betaling efter 2. januar efter 20 dages arbej-
de.

En ophazvelse af 20/30 dages reglen vil
betyde, at der kan udbetales dagpenge ved
ledighed i forbindelse med. segnehelligdage,
uanset om medlemmet har opsparet et. belob
til dekning af denne segnehelligdag ved ar-
bejde under en segnehelligdagsordning. Det
kan derfor ikke udelukkes, at en ophamvelse
af 20/30 dages reglen vil betyde, at de ledige
i nogle situationer vil kunne fi en vis over-
dekning,.

Det er imidlertid. usikkert, hvorledes en
ophavelse af 20/30 dages reglen vil virke i
forholdet til de ledige, idet omfanget af en
evt. overdekning vil afhange af, hvorledes
ledighedsperioderne fordeler sig over aret.

Jeg vil i denne sammenh@ng pege p4, at
forslaget om arbejdsgiverbetaling ved ledig-
hed i tilslutning til en helligdag m. v., jfr.
lovforslagets § 1, nr. 21, m& antages at ned-
seette antallet af lukninger omkring segnehel-

ligdage, hvilket vil medfere, at dagpenge for -

‘sognehelligdage i fremtiden ma forventes at
blive udbetalt i mindre omfang end hidtil.

Sporgsmdl 107:

Ministeren peger i sit svar pi spergsmail
50 pa, at det er rimeligt at tilleegge sanktio-
nernes storrelse betydning; hvor der er tale
om anvisning af ganske kortvarigt arbejde.

Skal disse bemarkninger forstds siledes, at
det under den nuverende ordning er fyldest-
gorende grund til ikke at tage anvist arbejde,
at dette er kortvarigt?

I bekrftende fald sporges, om dette for-
hold ®ndres, safremt ministerens forslag om
&ndrede sanktidnsregler gennemfeores.

Svar:

I min besvarelse af spergsmal 50 har jeg
givet udtryk for, at jeg finder det rimeligt, at
kasserne og
under de gxldende regler foretager en afvej-
ning af konsekvensen af at sige nej-til et an-
vist arbejde og den sanktion, som en arbejds-
veegring medferer, og jeg navner anvisning
af ganske kortvarigt arbejde som eksempel
pa, hvorndr denne afvejning iser forekom-
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mer rimelig. Den del af min besvarelse af
sporgsmal 50, som er citeret i det stillede
sporgsmadl, skal derfor alene tages som ud-
tryk for, at det efter min opfattelse kan vare
rimeligt at tage hensyn til sanktionens stor-
relse, hvor der er tale om anvisning af gan-
ske kortvarigt arbejde.

Spergsmalet, om et medlem har fyldestgo-
rende grund til at undlade at overtage et an-
vist arbejde, afgeres pd grundlag af en rakke
sdvel objektive som subjektive hensyn. Dette
princip skal fortsat galde, og det har ikke
veeret meningen at endre dette forhold, sile-
des at der altid skulle foreligge fyldestgoren-
de grund til at udlade at overtage anvist ar-
bejde, hvis dette arbejde er af ganske kort -
varighed.

Selv om jeg ovenfor har taget afstand fra
den fortolkning af min besvarelse af sporgs-
mal 50, som kommer til udtryk i det stillede
spergsmal, onsker jeg ‘at benytte lejligheden
til at gentage, at et af formilene med zn-
dringen af sanktionen, forste gang et medlem
afslir at overtage et anvist arbejde, er at sik-
re, at der i videre omfang, end vi formoder
er tilfeldet i dag, bliver rejst vagringssager,
sdledes at en udvanding af vaegrmgsbegrebet
undgés.

Sporgsmdl 1 08:

Ministeren anmodes om med eksempler at
vise, hvilke meromkostninger den foreslaede
§ 85 a vil medfere for virksomhederne.

Svar:

Med hensyn til generelle bemarkninger til'
det stillede spergsmél henvises til besvarelsen
af sporgsmaél 14.

Indferelsen af den nye regel vil nok fa
sterst betydning for virksomhedslukninger
omkring jul og nytar, hvorfor folgende ek-
sempler vil blive koncentreret om denne pe-
riode.

Elsempel 1:

En arbejdsgiver sender de ansatte hjem
den 13. december og lader dem vende tilbage
den 2. januar.

Eksempel 2:

En arbejdsgiver sender de ansatte hjem
den 23. december og lader dem vende tilbage
den 20. januar.



