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For sd vidt angar stillinger, der ikke krae-
ver stillingsopslag, synes der ogsa at vare en
tendens til, at de offentlige myndigheder i
storre udstrekning anvender AF. Dette kan
muligvis ogsd henge sammen med den sene-
re tids smidiggorelse af AF-systemet.

.Som eksempel herpa kan neevnes, at DSB
ved et mode i direktoratet har givet udtryk
for stor tilfredshed med AF, som DSB an-
vender ved hovedparten af alle stillingsbe-
settelser. Ved samme moede blev man enige
om, at samarbejdet mellem DSB og AF skul-
le udbygges endnu mere, bl. a. ved et sn-
vert regionalt samarbejde.

Sporgsmal 104:

Hvorledes vurderer ministeren arbejdsfor-
midlingskontorernes administrative kapacitet
i forhold til effektivt at lase anvisningsprob-
lemerne for ledige med supplerende dagpen-
ge? _

Er der i denne forbindelse planer om at
udvide begrebet »passende arbejde«, dvs. i
hojere grad at anvise ledige pa tveers af fag-
grenser?

Svar:

Anvisning af en fuldtidsforsikret deltidsbe-
skaftiget til fuldtidsarbejde vil ikke i sig selv
medfore en foroget arbejdsbyrde for arbejds-
formidlingen vedr. denne anvisning. I det
omfang der pd grund af denne anvisning
bliver.en ledig deltidsstilling, hvortil der skal
anvises en ledig, medferer den ny regel na-
" turligvis en foreget anvisningsvirksomhed,
dvs. et merarbejde for arbejdsformidlings-
kontorerne. )

Heroverfor star dels muligheden for, at der
i et vist omfang ikke bliver anvisninger at
foretage, fordi en del deltidsstillinger, der er
besat med en fuldtidsforsikret, af arbejdsgi-
veren vil blive @ndret til fuldtidsstillinger,
fordi arbejdsgiveren ensker at beholde. den
medarbejder, der kender virksomheden, dels
ma der forventes mindre arbejde med kon-
trol af fuldtidsforsikrede deltidsbeskaftigede
medlemmer, hvis de efter den ny ordning
foretrekker at beholde deltidsarbejde uden
supplerende dagpenge. :

Det er vanskeligt pad nuvaerende tidspunkt
at foretage en afvejning af disse forskellige
forholds betydning.

Det tilfgjes, at anvisning af ledige pé tvers
af faggrenserne i dag finder sted under hen-
syntagen til bestemmelsen i arbejdslaeshedslo-
vens § 63, stk. 4, der begrenser muligheden
til situationer, hvor der er behov for overfor-
sel af arbejdskraft.

Praksis p4 dette omrade paregnes ikke &n-
dret. .

Sporgsmadl 105:

Er ministeren enig i landsarbejdsnavnets
betragtninger (side 4) i indstillingen af 9. fe-
bruar 1979 om det mindre hensigtsmessige i,
at alle arbejdsfordelingsordninger skal for-
handsgodkendes?

Svar:

‘T bemarkningerne til lovforslaget er det
forudsat, at der fores kontrol med arbejdsfor-
delingsordninger, derved at aftaler om ar-
bejdsfordelingsordninger skal godkendes af
en offentlig myndighed. Det er endvidere
forudsat, at sddanne godkendelser normalt
ikke bor gives for langere perioder end 13
uger. '

Jeg er imidlertid dben over for en ordning,
hvorefter kortvarige arbejdsfordelingsordnin-
ger holdes uden for dette kontrolsystem, hvis
det viser sig, at et krav om forhandsgodken-
delse i disse tilfeelde vil virke urimeligt bela-
stende for kontrolorganerne.

Dette sporgsmaél vil jeg bede arbejdsdirek-
toren om at drefte med landsarbejdsn®vnet,
forend jeg traffer beslutning om den endeli-
ge udformning af ordningen.

Spergsmal 106: ‘

I landsarbejdsnzvnets indstilling af 9. fe-
bruar-1979 navnes fra arbejdsgiverside (side
4), at der kan vere tale om en - overdekning
ved 20/30 dages reglens ophavelse. Kan mi-
nisteren bekrafte rigtigheden af dette ud-
sagn?

Svar: :

I min besvarelse af sporgsmal 51 har jeg
givet en teknisk beskrivelse af indholdet af
20/30 dages reglen.

- Det fremgér heraf, at 20/30 dages reglen
medforer en begrensning i retten til dagpen-
ge. for sognehelligdage for medlemmer, der
ifelge hovedorganisationernes aftale arbejder
under en segnehelligdagsopsparingsordning,



