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gen sker p4 grundlag af den tid, der er an-
vendt til arbejdet, hvorved ogsd de deltids-
forsikrede folger hovedreglen for de fuldtids-
forsikrede. Det er alene dette forhold, som er
beskrevet i bemearkningerne til lovforslaget I,
pkt. 15.

Den administrative andring af, hvornir
dagpenge kan udbetales, er omtalt i bemerk-
ningerne til lovforslaget I, pkt. 2, 2. spalte.
Det fremgér heraf, at dagpenge fremover kun
skal kunne udbetales i en uge, hvis de udger
dagpenge for mindst en dag. Disse bemark-
ninger tager sigte pa fuldtidsforsikrede..

Det har veret en klar forudsztning, at der
ogsd skal ske en @dring af mindstegransen

‘for udbetaling af dagpenge for deltidsforsik-
rede.

De administrative regler, som skal fastsat-
tes som konsekvens af denne @ndring, er
endnu -ikke endeligt udformet, men det er
hensigten, at . mindstegraensen for dagpen-
geudbetaling for fuldtidsforsikrede settes til. 8
timer, mens den for deltidsforsikrede sxttes
til %o eller % af medlemmets individuelle ti-
metal.

Sporgsmadl 99:

I landsarbejdsnevnets indstilling af 9. fe-
bruar 1979 (L 150, bilag 11) nzvnes side 3
overst, at lov om Danmarks Statistik forhin-
drer arbejdsmarkedsnavnene i at sperge
virksomhederne om fremtidigt arbejdskrafts-
forbrug. Er dette en korrekt opfattelse?

Svar:

Lov om Danmarks Statistik - lovbekendt-
gorelse nr. 15 af 12. januar 1972 - § 1, stk. 3
har folgende ordlyd:

»Patenker en offentlig myndighed elier
institution at pabegynde indsamling og bear-
bejdelse af statistiske oplysninger, skal Dan-
marks Statistik underrettes herom med hen-
blik pa forhandling om samordning.«

Det antages i almindelighed, at denne lov-
bestemmelse betyder, at offentlige myndighe-
der og institutioner ikke uden samrdd med
Danmarks Statistik systematisk og regelmes-
sigt kan indhente oplysninger af statistisk
karakter bl. a. gennem sporgeskemaer. Bag
lovbestemmelsen ‘ligger det reale hensyn, at
virksomheder og borgere ikke fra mange si-
der — og ukoordineret — skal udlejliges med
sporgeskemaer om afgivelse af statistiske op-

lysninger til besver for dem, der skal besvare
dem, og i lezngden til hindring for indsam-
ling af nedvendig statistik.

Landsarbejdsnavnet har opfattet denne
bestemmelse som en hindring for, at arbejds-
markedsnevnene uden serlig lovhjemmel
regelmassigt skulle kunne indhente talmaessi-
ge oplysninger — i hvert fald pa spergeske-
maer — om virksomhedernes fremtidige ar-
bejdskraftbehov. Da forméilet med indhent-
ning af disse oplysninger ikke er statistisk,
men administrativt, md LAN’s vide fortolk-
ning af den omhandlede lovbestemmelse an-
ses for tvivlsom; men det nu stillede forslag
fjerner i hvert fald enhver tvivl om arbejds-
markedsnzvnenes ret til at foretage de om-
handlede undersogelser pa den efter arbejds-
markedsmyndighedernes sken mest hensigts-
meassige made, dvs. eventuelt ved spergeske-
maer. '

Forslaget har veeret forelagt for Danmarks
Statistik, der ikke har haft indvendinger.

Sporgsmal 100:

Hvad har ministeren tznkt sig at gore for
hurtigt at forbedre arbejdsformidlingens in-
terne ordrekommunikationssystem, jfr. lands-
arbejdsnavnets indstilling, side 3?

Svar:

Den af arbejdsministeren den 17. februar
1978 nedsatte arbejdsgruppe under forsede
af rigsstatistiker N. Skak-Nielsen, der udar-
bejdede planerne for den nu gennemforte
indferelse af edb i arbejdsleshedsstatistikken,
har under 5. oktober 1978 faet til opgave at
komme med forslag om anvendelse af edb til
konkret formidling af arbejde samt at forestd
forberedelserne af igangsettelsen af en for-
segsordning i Kebenhavns-omradet, evt. i
hele HT-omradet. Den skitserede ordning
skal kunne udstrakks til at omfatte hele lan-
det pa et evt. senere tidspunkt.

Spergsmalet om en forbedret og hurtigere
ordrekommunikation mellem de enkelte AF-
kontorer (hovedkontorer) og afdelingskonto-
rer indgér i denne arbejdsgruppes overvejel-
ser.

Arbejdsgruppen stiler imod at kunne frem-
lzgge et forslag samt en systembeskrivelse af
en forsegsordning i sensommeren 1979.

De regler, som for tiden er geldende for
at sikre en intern kommunikation af indgle-



