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Svar: 
For hver amtskommune og for Køben- 

havnsområdet (Københavns og Frederiksberg 
kommuner samt Københavns amtskommune) 
er der nedsat et arbejdsmarkedsnævn (jfr. 
arbejdsløshedsloyens § 8), som består af en 
formand og 15 medlemmer. Som repræsen- 
tanter for områdets lønmodtagerorganisatio- 
ner udpeger Landsorganisationen i Danmark 
5 medlemmer. Som repræsentanter for områ- 
dets arbejdsgiver- og erhvervsorganisationer 
udpeger Dansk Arbejdsgiverforening efter 
forhandling med andre interesserede organi- 
sationer 5 medlemmer. De øvrige medlem- 
mer repræsenterer områdets kommuner og 
amtskommunen. Formanden vælges af med- 
lemmerne (jfr. arbejdsløshedslovens § 9). 

Arbejdsmarkedsnævnet, hvori organisatio- 
nerne således er repræsenteret, har ifølge ar- 
bejdsministeriets cirkulære af 7. september 
1976 vidtgående beføjelser med hensyn til at 
drøfte alle forhold vedrørende områdets be- 
skæftigelsessituation og udfolde bestræbelser 
for at opnå og opretholde balance indenfor 
sit område mellem udbud og efterspørgsel af 
arbejdskraft. 

Det er bl. a. udtrykkeligt pålagt nævnet at 
medvirke til, at der for området er erhvervs- 
uddannelsesmuligheder, der svarer til det 
lokale arbejdsmarkeds aktuelle og forventede 
behov, og der er herved særligt henvist til 
betydningen af det snævrest mulige samar- 
bejde mellem nævnet og de organer, der va- 
retager arbejdsmarkedsuddannelser på lokalt 
plan. 

Nævnet kan udøve sin virksomhed enten 
direkte -  også ved på eget initiativ at frem- 
sætte forslag -  eller gennem koordinering af 
den indsats, der gøres af arbejdsformidlingen 
og lokale og regionale myndigheder, udvalg 
o. lign. af betydning for arbejdsmarkedet i 
området, såsom udvalg, der beskæftiger sig 
med skoleundervisning, ungdomsskoleunder- 
visning, erhvervsuddannelser, revalidering, 
planlægning af større bygge- og anlægsarbej- 
der, udvalg for erhvervsudvikling o. lign. 

De til arbejdsmarkedsnævnene af de fagli- 
ge organisationer udpegede medlemmer har 
således vidtgående muligheder for -  og for- 
pligtelse til -  at tage spørgsmålet om over- 
ensstemmelse mellem ledige job og ledige 
personer op til drøftelse og til at foreslå initi- 
ativer, som kan bidrage til at tilpasse ar- 

bejdskraftens kvalifikationer til jobbene eller 
eventuelt påvirke virksomhederne til at til- 
passe jobbene til den ledige arbejdskraft. 

Arbejdsministeriet overvejer i øvrigt, hvor- 
ledes denne side af nævnenes virksomhed 
kan fremmes og effektiviseres. 

Ad ministerens besvarelse af  spørgsmålene 
17-19: 
Spørgsmål 94: 

Af hvilken årsag finder arbejdsministeren, 
at arbejdsgiverorganisationerne gennem 
landsarbejdsnævnet skal have indflydelse på, 
hvilken arbejdsløshedskasse lønarbejderne 
skal indplaceres i? 

Svar: 
De statsanerkendte arbejdsløshedskasser 

bygger på en faglig afgrænsning, der har nær 
sammenhæng med de faglige forbund. Når 
en lønmodtager ønsker at forsikre sig mod 
arbejdsløshed, skal optagelse ske i den kasse, 
inden for hvis faglige område den pågælden- 
de er beskæftiget. 

Arbejdsmarkedets parter -  såvel lønmod- 
tagersiden som arbejdsgiversiden -  har en 
interesse i at følge forskydninger inden for 
det faglige system. Arbejdsmarkedets parter 
er repræsenteret i landsarbejdsnævnet, der er 
kendt med forholdene på arbejdsmarkedet, 
og som bistår arbejdsdirektøren i administra- 
tionen af arbejdsløshedsforsikringen. Det er 
derfor fundet hensigtsmæssigt at lade dette 
eksisterende organ bistå arbejdsdirektøren, 
hvis arbejdsdirektøren skal benytte sig af sin 
ret til at pålægge en arbejdsløshedskasse at 
optage medlemmer, der ikke selv har kunnet 
opnå optagelse i en statsanerkendt arbejds- 
løshedskasse. 

Jeg vil i denne sammenhæng understrege, 
at arbejdsmarkedets parter uden videre har 
accepteret forslagets § 1, nr. 3, hvorefter 
landsarbejdsnævnet skal bistå arbejdsdirektø- 
ren, når en kasse bliver pålagt at ændre sin 
medlemskreds. Samtidig vil jeg pege på, at 
forslaget lovfæster den hidtidige praksis, 
hvorefter landsarbejdsnævnet har bistået 
grupper af forsikringssøgende med at finde 
den arbejdsløshedskasse, de tilhører i forsik- 
ringsmæssig henseende -  en ordning, som 
har fungeret i flere år uden at have givet an- 
ledning til kritik. 


