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dage for skartorsdag eller 4 dage for Kristi
himmelfartsdag, 1. maj og gundlovsdag?

Sporgsmdl 82: '

Hvordan vil det vare muligt at hindre
virksomhedslukninger finansieret over dag-
pengene - og strakt over et vilkarligt tidsrum,
nir blot de ansatte forst vender tilbage efter
15. januar, 8 dage efter paskedag eller 5 dage
efter Kristi himmelfartsdag, 1. maj og grund-
lovsdag?

Sporgsmdl 84: _

Finder ministeren ikke, at-den foresliede
ordning kan legge op til en forlengelse af
ferielukninger og andre former for lukninger
omkring de navnte tidspunkter?

Svar:

Hvis man ved udarbejdelsen af de admini-
strative regler vedrerende »helligdagsordnin-
gen« veelger at afgranse de perioder, der kan
omfattes af bestemmelsen, til tidsrummet 15.
december — 15. januar, 1 uge for skertorsdag
— 1 uge efter paskedag og 3 dage for — 4 da-
ge efter henholdsvis Kristi himmelfartsdag, 1
maj og grundlovsdag, vil det fore til, at de i
sporgsmél 80-82 navnte virksomhedsluknin-
ger ikke omfattes af reglerne.

Jeg skal dog bemerke, at de nevnte graen-
ser kombineret med, at virksomhedsluknin-
gen skal ligge i forbindelse med de navnte
helligdage, indebarer, at kun virksomheds-
lukninger, der er af et langt sterre omfang
end »normale« hellidagslukninger, kan »fi-
nansieres over dagpengesystemet«.

Virksomhedslukninger af et sddant omfang
mé antages at fore til et merkbart produkti-
onstab, og det m& derfor forventes, at virk-
somhedslukningernes l&ngde og placering
ogsa efter lovens vedtagelse vil vere bestemt
af, hvad der bedst kan betale sig for virk-
somheden.

Jeg tror derfor ikke, at den foresldede ®n-
dring vil fere til en forleengelse af ferieluk-
ninger og andre former for lukninger om-
kring de navnte tidspunkter, men snarere til
at en raekke virksomheder vil undlade at hol-
de lukket.

Sporgsmal 83:
Vil virksomheder med behov for reparatio-
ner pd produktionsapparatet ikke altid kunne

finde en méde at »lose problemet pa«, s de
ansatte kan fi dagpenge?

Svar:

De ansattes dagpengeret ved virksom-
hedslukninger er uafhangig af tidspunktet
for lukningen, dog bortset fra den begrens-
ning, der ligger i ferielovens § 17 B med hen-
syn til lukninger mellem jul og nytar.

Det er derfor skonomisk uden betydning
for den ansatte, om lukningen sker i forbin-
delse med de omhandlede helligdage eller pa
et andet tidspunkt.

Det foreliggende forslag er uden betyd-
ning for medlemmernes dagpengeret, men
har naturligvis betydning for arbejdsgiveren,
der af hensyn til sig selv maske vil velge at
foretage reparationer pd produktionsappara-
tet pd et andet tidspunkt end i forbindelse
med disse helligdage.

Sporgsmdl 84:
Se besvarelsen af spergsmaél 80.

Sporgsmal 85:

Har ferielovens § 17 b veret en forudset-
ning for lovforslagets udformning, eller vil
en eventuel ophavelse af denne bestemmelse
i ferieloven ikke fi betydning for lovforsla-
gets udformning?

Svar:

Efter ferieloven har arbejdsgiveren ret til,
hvis han holder julelukning, at placere even-
tuelle resterende feriedage i dette tidsrum. §
17 b i ferieloven regulerer alene arbejdsgive-
rens skonomiske forpligtelse over for de an-
satte, hvis virksomheden lukker pa hverdage
mellem jul og nytar. Efter bestemmelsen skal
arbejdsgiveren serge for at placere eventuelle
resterende feriedage i dette tidsrum, og hvis
han ikke gor det, skal han betale de ansatte
lon.

- Intentionen bag ferielovens § 17 b var at
spare arbejdsleshedsdagpenge, hvis virksom-
heden ‘lukkede p&-hverdage mellem jul og
nytar.

Det her foreliggende forslag til aandrmg af
arbejdsleshedsloven indeholder en bestem-
melse om arbejdsgiverbetaling, hvorefter ar-
bejdsgiveren skal betale et belab svarende til
udbetalte dagpenge for enhver ledighed, som
opstar i forbindelse’ med visse narmere an-



