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9  Regler for arbetsléshetsforsikringens forhdllande vid arbetskonflikt

En arbejdsleshedskasse méa

ikke

~ udbetale dagpenge til et medlem
hvis ledighed skyldes, at' han er
omfattet af strejke eller lockout

Arbetsloshetskassa far icke vid
arbetskonflikt utge understod at
medlem .

1) som -omedelbart till foljd av
strejk eller lockout blivit ar-
betslos

2) som omedelbart . genom

- strejk eller lockout blivit ar-
betslds dédrest av omstiandig-
heterna framgdr, att avsikten
med arbetstvisten dr att
&stadkomma
jamvil i hans arbets- och 16-

" neférhallanden

10 Ev bestammelser med anledning av 5-dagars arbetsvecka

Dagpenge ydes for indtil 6 dage
om ugen og beregnes en uge ad
gangen med udgangspunkt i fulde

dagpenge,

som ved eventuel be-

skaftigelse i ugen nedsmttes efter
forholdet meilem omfanget af den-
ne beskaftigelse. Beregningsmeto-
den er sdledes uafhengig af antal
ugentlige arbejdsdage

E
i

a)

b)

Sjaivfon'allad arbetsléshet

Det sammaniagda antalet ar-
bets- och understddsdagar un-
der en vecka far uppgd till
hogst 5

forandringar

Retten til dagpenger faller bort
nér den trygdede direkte tar del
i streik eller er omfattet av lock-
out eller annan arbeidstvist, el-
ler pa grunn av slik arbeidstvist,
utenr & ta del i den, er blitt arbe-

idsles ved bedrift eller arbeid-

splass som tvisten gjelder, og
det ma antas at hans lenns- el-
ler arbeidsforhold vil:bli pavir-
ket av utfallet av tvisten

Ved 5 dagers arbeidsuke regnes
den trygdede ikke som arbeid-
slés den 6. dag. Lennen for 5
dager regnes da 4 gjelde for he-
le uken. Under driftsinnskrenk-

ning i slike tilfeller vil arbeid- "

stakeren for hver av de 5 vanli-
ge arbeidsdager han er arbeid-

-sies ha rett til dagpenger for %

stonadsuke: Full ukestenad = 6
x dagsatsen (jfr C 1, ¢)

Generella regler for bedomandel av fragan ndr s;ahﬁ)rvailad arbetsidshet

anges foreligga

Dagpenge ma ikke udbetales til
et medlem, som uden fyldestgeo-
rende grund veagrer sig ved at
overtage et passende arbejde,
der anvises af arbejdsformidlin-
gen, og Tor hvilket lennen ikke
er lavere end den, som efter
overenskomst mellem arbejdsgi-
vere og lonmodtagere galder for
tilsvarende arbejde, eller

som uden fyldestgerende grund

forlader sit arbejde, eller hvis le--

dighed skyldes utilberlig adfaerd
pa arbejdspladsen

Understod mé icke utgivas at
den, som utan tvingande orsak
ldmnat sitt arbete eller annars
av eget vallande blivit arbetslds.
Understod far ej heller utgivas
till medlem under 50 &r, som
utan giliig orsak végrar att del-
taga 1 kurs som avses i lagen
om sysselsittningsfrimjande ut-
bildning (31/76) eller eljest ge-
nom eget forvallande varit tvun-

‘gen att avgd fran dylik kurs

Arbeidsloshet ved egen skyld
foreligger bl a nar den trygdede
pé grunn av tjenesteforsemmel-
se eller dérlig oppforsel har mi-
stet sitt arbeid, uten rimelig

grunn selv har sagt opp sitt ar-

beid eller nekter & ta tilbudt he-
velig arbeid. Videre nar han ik-
ke gjor hva han kan for & skaffe
seg arbeid, f. eks. ndr han uten

rimelig grunn nekter 4 ta del i~

opplering som han kan fa eko-
nomiskt stette til etter folke-
trygdloven

D4 arbetskonflikt rader far,
med vissa undantag ersittning
icke utgivas till den, som &r ar-
betslos pd grund av att han ar
direkt indragen i konflikten

Under en kalendervecka far
summan av antalet ersatta och
arbetade dagar samt karensda-
gar uppgé til hogst fem

Nir medlem frivilligt utan giltig
anledning ldmnat sitt arbete el-
ler p& grund av otilborligt upp-
férande skilts fran arbetet eller
avvisat erbjudet lampligt arbete
eller utan att uttryckligen ha av-
visat lampligt arbete genom sitt
upptridande uppenbarligen val-
lat att anstilining ej kommit till
stdnd
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