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7 Overforsikringsbestimmelser

Vid forsta arbetsldsheten under

- ett-kalenderar

a) grundval for bestimmelsernas tillimpning (dagsinkemst, viss andel
ménadsinkomsten, medriknas vertidsersiitning osv)

Dagpenge kan hojst fastsettes til et
sidant beleb, at det for en uge sva-
rer til 90 pct. af gennemsnitslennen
for alle arbejdere for hindverk og
industri i hele landet

b) procentuell-andel af inkomsten

Dagpenge til det enkelte medlem
kan hejst udbetales med et belab,
der udger %o af summen af med-
lemmets hidtidige arbejdsfortjene-
ste. Beleb indtjent ved overarbejde
medregnes ikke

Dagunderstdd utgdr med hogst
% av den i den understédsupp-
birande medlemmens  yrke
géngse aktuella daglonen pa or-
ten

8 Helgdagsregler (mdjligheten att erhdlia ersaltm'm7 for helgdagar och

avtalsenliga fridagar)

Udbetaling af dagpenge for segne-
helligdage er betinget af at ved-
kommende medlem er ledig den
forudgdende eller efterfolgende
sognedag. Et medlem betragtes i
denne forbindelse som ledig, sa-
fremt han den péigzldende dag ik-
ke har varet beskaftiget i fuld nor-
malt omfang

Dagunderstod mé "utges endast
for arbetslshetsdag

Na&r vedkommende av andre
grunner enn de som er nevnt
under c) ikke har meldt seg som

arbeidssoker (etter de meldereg-’

ler han er underlagt) i 3 av de
siste 10 dager

av

Dagsatsen fastsettes ut fra seke-
-rens faktiske arbeidsinntekt i si-
ste avsiuttede kalenderar, even-
tuelt i gjennomsnitt for de tre
siste avsluttede kalenderér (dag-
pengegrunnlaget). For personer
over 64 &r regnes ogsd med inn-
tekt 1. selvstendig virksomhet.
Sjemenn i utenriksfart far dag-
satsen fastsatt pd grunnlag av
normert inntekt for tiden til sjos

Dagpenger og forsorgingstillegg
mé tilsammen ikke utgjore mer
enn 90 pct. av en trygdedes
dagpengegrunnlag etter at dette
er redusert med direkte skatter
og trygdeavgifter

Dagpenger utbetales ikke for
sondager, men for andre hellig
og offentlige hoytidsdager (selv
om vedkommende etter avtale
er sikret lenn for slike dager)

Vid forsta arbetslosheten under

ersittningsperioden. Dvs 5 ka-
rensdagar per 300 (i vissa fall
450) ersattningsdagar

Ersédttning far icke utgivas med
hogre belopp i forhillande till
medlemmens normala dagsfor-
tjanst d4n vad Gverforsdkringsta-
bellen anger. I inkomsten skall
medrdknas normalt férekom-
mande ersdttningar sisom tid-
16n, ackordlon, ersdttning for
obekvam arbetstid och regel-
bundet 6vertidsarbete

Overforsikringstabellen grundas
pa bruitoinkomsten. Forsdk-
ringsersittningen far ej oversti-
ga A2 (91,7 pct.) av bruttoin-
komsten

Dagpenning fér icke utgivas for
séndag. For andra helgdagar
och visse helgdagsaftnar far
dagpenning utges endast om
dagpenning utgdr for minst tva
ytterligare dagar under samme

~ kalendervecka och en arbetslds

dag infaller omedelbart fére el-
ler efter helgen
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