Danmark

Finland

Norge

Sverige

Principielt er der ingg’:ﬁ mulighed .

till arbetsformedlingen, vid stort
antal arbetslgsa)

4 Bisysslas inverkan pad ersdttningen

Indtegter, opnéet ved udferelse af
arbejde, medforer som hovedregel
fradrag i dagpengene, ligesom de
til udferelsen af ikke-indtegtsgi-
vende: arbejde medgdede timer
medforer fradrag i dagpengene

5 Avgifter — eller arbetsvillkor, antal avgifter och lingden av arbetad tid

a) kvalifikationsperiod

Dagpengeretten indtreder efter 6
mineders nydende mediemskab i
en statsanerkendt arbejdslesheds-
kasse. For selvstzndige erhvervsdri-
vende .opnds ret til dagpenge efter
I ars medlemskab af en statsaner-
kendt arbejdsleshedskasse for selv-
stendige erhvervsdrivende. Forud
for hver udbetaling skal medlem-
mer have haft 26 uefter&]EAl ars
medmodtager for de sidste 3 &r
(indtil 1/1 1978 4 ar) eller i tilsva-
rende omfang have udevet selv-
stendig erhvervsvirksomhed

b) hur styrkes arbetad tid

Oplysning om omfanget af deres
arbejde afgives pa tro og love

Inga bestimmelser harom

Understdd m4 utges endast till
den, som tilhort kassan atmin-
stone de 6 ndrmast foregdende
méanaderna samt utfort arbete
likaledes i, minst 6 manader

Genom arbetsgivarintyg

I princip finns inte mojlighet Den som bor langt fra arbeids-
hartill

kontoret kan melde seg skriftligt
1 gang i uken

: Bisysselsetting forer normalt til

at ukestonaden blir redusert

Intet direkte kvalifikasjonskrav.
Det er i midlertid et vilkar for
dagpenge at den trygdede enten
i siste avsluttede kalenderar el-
ler i giennomsnitt for de tre si-
ste kalenderar har hatt en arbe-
idsinntekt som utgjer minst 75
pcet. av foekte kvalifikasjonskep
pé  seoknadstidspunktet. - For
trygdede over 64 ar likestilles
inntekt i selvstendig virksomhet
med arbeidsinntekt

Trygdedes inntektsopgaver kon-
trolleres hos arbeidsgiver og/el-
ler ligningsmyndighetene

I princip ingen mojlighet. Till-
synsmyndigheten kan medgiva
glesare besok ifall sdrskilda om-
standigheter foreligger (vid be-
tydande avstidnd )

Hiansyn tages till bisysslan en-
dast om denne hindrar den f6r-
sikrade att anta erbjudet lam-
pligt arbete eller om den uté-
kats under arbetslosheten eller
om den utféres pa i det ordina-
rie arbetet vanligen arbetsfri
dag. I fall som dessa riknas den
ej som bisyssla

Ersdttning far utgivas till med-
lem forst sedan han varit med-
lem i kassan i minst 12 manad
pad soknakdstidspunktet arbetat
1 viss omfattning under minst 5
ménader, vanligen minst 10 da-
gar och minst 70 timmar varje
ménad

Genom arbetsgivarintyg
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