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17 år 17 år Ingen I princip 16 år. Medlemskap 
från 15 år 

maximiålder enligt lagstiftningen 

Ingen maksimialder Forekommer ej Maksimialder 67 år. Arbeidsta- Ersättningsrätten upphör när 
kere mellom 67 og 70 år som er den försäkrade uppnår 65 års 
midlertidig permitterte, kan li- ålder 
kevel få dagpenger i begrenset 
omfang, jfr. C 5 

2 Vilka minimikrav på arbetsförhet ställes för ersåttningsrått; 
finns minimitid för arbetsutbud (ex 4 tim/dag) 

Det er en betingelse for at oppebæ- Minimikrav på arbetsförhet har Må være arbeidsfør i slik ud- I allrnänhet skall minst IIJ av hel 
re dagpenge, at et medlern er ar- icke ställts för rätt till ersätt- strekning at det er et visst arbe- arbetsförmäga föreligga. Arbet- 
bejdssøgende til arbejde i fuld nor- ning, men en förutsättning är idsmarked for ham. Normalt sutbudet skall omfatta minst 3 
mal arbejdstid, dersom pågældende att vederbörande står till arbets- må den trygdede kunne ta arbe- tim/dag, dock minst 17 timmar 
er fuldtidsforsikret, og i indtil 30 marknadens förfogande id i fu!! vanlig arbeidstid. Bare i per vecka 
timer pr. uge, dersom pågældende særlige tilfelle kan en godta re- 
er deltidsforsikret dusert arbeidstid. Minstekravet 

er da IIJ av normaltid 
3 Arbetsansökan, obligatoriska besök hos arbetsförmedlingen 
a) antalet besöksdagar i veckan 
maximum 

6 dage 5 dagar i teorin I dag. I særlige tilfelle kan for- 5 dagar 
langes hyppigere melding 

minimum 

Efter arbejdsformidlingens skøn I gång varannan vecka I dag. Det kan fastsettes at per- I gång var fjärde vecka 
soner over 64 år kan melde sig 
I gang hver 14 dag 

vanligast förekommande 

I dag I gång varannan vecka I dag I gång var tredje vecka 

b) möjlighet till befrielse från regeimässigt besök på arbetsföìmedlingen . 


