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I kassans stadgar kan intage en Omfatter kassans verksamhets- 
bestärnmelse om, att till medlem område yrke med årligen regel- 
i säsongarbete utgives icke er- bundet förekommande arbets- 
sättning för en viss tid. Dette löshet, äger tiHsynsmyndigheten 
tillämpas dock inte eller arbetslöshetskassan beträf- 

fande. kassans medlemmer eller, 
viss grupp av dem 

föreskriva begränsning i rätten till 
daghjälp 

7 Maximiantal ersättningsdagar per vecka enligt lagstiftningen 

6 dage 5 dagar 6 dager 5 dagar (sammenlagda antalet 
ersatta dagar och arbetsdagar 
får aldrig överstiga 5) 

8 Bestämmelser angående ersättning vid korttidsarbete 

Til ledige medlemmer, der opnår Forekommer ej Avkortet stönad kan innvilges Eusättning utgår vid korttidsar- 
arbejde af kortere varighed, ned- trygdede som har kortere ar- bete, tillsynsmyndigheten kan 
sættes dagpengene. Nedsættelsen beidstid og mindre arbeidsinn- dock, om sårski!da skäl förelig- 
sker enten efter forholdet Mellem tekt enn vanlig. Det gis en redu- ger, föreskriva att ersättningen 
medlemmets arbejdstid i vedkom- sert ukestønad som i det vesent- indras för en dag per vecka 
mende uge og fuld sædvanlig ar- ligste svarer til reduksjonen i ar- 
bejdstid eller under hensyn til ar- beidstiden. Tidsbegrenset 
bejdslønnen. For deltidsforsikrede 
sker nedsættelsen àf dagpengene 
efter forholdet mellem medlemmets 
arbejdsfortjeneste i vedkommende 

l uge og den hidtidige arbejdsfortje- 
neste 

9 Lämnar arbetslöshetsförsäkringen ekonomiskt bidrag till annan verksamhet 

Nej Nej Se under 3 h Nej 

10 År ersättningen skattefri för den försäkrade 

Nej Ja Ja Nej 

D Villkòr for rätt till ersattning, 
7 Alder 
minimiålder enligt lagstiftningen 


