
Arbejdsløshed 
TABEL XI -  2 

Tyskland Belgien Frankrig Italien Luxembourg 

a) Skal inden for de sid- Periodens længde er af- a) Skal have haft lønnet a) Skal have været forsik- Mindst 26 ugers beskæfti- 
ste 3 år i mindst 6 hængig af forsikredes al- beskæftigelse i mindst ret i mindst 2 år og be- gelse i løbet af det sidste 
måneder have haft be- der; 75 arbejdsdage i lø- 150 dage i løbet af det talt 52 ugers bidrag i år 
skæftigelse med tvun- bet af de sidste 10 måne- sidste år, løbet af de sidste 2 år, 
gent medlemskab af der og 600 arbejdsdage i b) skal have været med- b) skal have betalt mindst 
forsikring løbet af de sidste 36 må- lem i mindst 91 dage 5 ugers bidrag før 1949 

b) Skal i løbet af det sid- neder eller haft 520 arbejdsti- eller i løbet af de sid- 
ste år have haft mer i løbet af 12 må- ste 2 år 
mindst 10 ugers be- neder , 
skæftigelse med tvun- 
gent medlemskab af 
forsikring eller have 
modtaget 'arbejdsløs- 
hedsunderstøttelse 
(mindst I dag) 

a) 65 65 for mænd a) og b) 65 -  64 
b) 65 60 for kvinder 

a) -  -  Største indtægt + under- -  
b) Trang støttelse ffr. 1.200 om må- 

neden. Ingen øvre grænse 
de første 3 måneder 홢 홢 - 

Ingen Ingen a) 3 dage a) 7 dage Ingen 
b) Ingen b) I dag 

a) og b) 6 dage om ugen Arbejdsdage og officielle a) og b) Hver dag a) og b) Hver dag Hver dag 
fridage uden løn 

a) I forhold til beskæfti- Ingen begrænsning (bort- a) Ingen begrænsning, a) 180 dage om året (en l 365 dage i hver toårsperi- 
gelsesperiodernes set fra visse tilfælde med men understøttelsen overgangsordning gør ode 
længde inden for de langvarig eller ofte tilba- nedsættes med 10 pet. det dog muligt at yde 
sidste 3 år gevendende arbejdsløs- efter I år og med 10 understøttelse i 360 da- 

hed, handicappede ar- pet. for hvert følgende ge i byggesektoren), 
Beskæft. Underst. bejdstagere i et beskyttet år (maksimal nedsæt- b). 90 dage, med mulighed 
6 måneder 78 dage værksted samt arbejdsta- telse på 30 pet. for ar- for forlængelse 
9 måneder 120 dage gere med deltidsarbejde) bejdstagere over 55: 

12 måneder 156 dage ved arbejdsløshed efter 
18 måneder 234 dage 55 ingen nedsættelse); 
24 måneder 312 dage b) 365 dage -  med for- 

b) Ingen begrænsning længelse afhængigt af 
arbejdstagerens alder 


