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Ad ministerens besvarelse af sporgsmdl 27-29:
Sporgsmal 58:

Hvilke midler finder ministeren, at len-
modtagerorganisationerne kan tage i anven-
delse for, som ministeren forudsetter, at
bringe forholdene i orden gennem oprettelse
af flere fuldtidsstillinger, og hvordan forhol-
der de mulige midler sig til arbejdsgivernes
ret til at lede og fordele? ‘

Svar:

Det er min opfattelse, at der i lovforslaget
er indbygget en automatik, som sikrer de an-
satte skonomisk mod arbejdsgivernes dispo-
sitioner, idet en arbejdsgiver, som ensker at
beholde en ansat i virksomheden, enten- ma
®&ndre ansattelsen til en fuldtidsstilling eller
udstede en frigorelsesattest. I modsat fald
kan den ansatte forlade virksomheden uden
dagpengemassige konsekvenser. '

Som jeg tidligere har givet udtryk for, er
jeg overbevist om, at lenmodtagerorganisati-
onerne vil stotte medlemmerne i at fi opret-
tet flere fuldtidsstillinger, hvilket er et af for-
malene med de @ndrede regler om ret til
supplerende dagpenge. Jeg finder imidlertid
‘ikke anledning til at anvise lenmodtagerorga-
nisationerne, hvilke fremgangsmader som
kan tenkes at medvirke til denne udvikling.

Det anser jeg for utidig indblanding i forhol-

dene pa arbejdsmarkedet, og jeg finder det

" ogsé overfladigt, da jeg er-sikker pa, at len-
modtagerorganisationerne selv kan finde ud
af, hvilke skridt der skal tages.

Sporgsmdl 59:

Hvorfor gar arbejdsministeren ud fra, at
der vil vere nogle medlemmer, der i forbin-
delse med de nye regler vil tage deres egne
forhold op.til overvejelse med henblik p&d om
de fortsat ensker fuldtidsbeskzftigelse?

Sporgsmal 60:

Er begrundelsen for arbejdsministerens
forventninger om, at fuldtidsforsikrede med
deltidsarbejde vil valge egentlig deltidsan-
settelse uden supplerende dagpenge, udtryk
for, at ministeren spekulerer i, at behovet for
varigt at vere i arbejde er det afgerende for
arbejdslese?

Svar:

Der er n®ppe tvivli om, at de galdende
regler om supplerende dagpenge har medvir-
ket til at skabe et sterre antal deltidsstillin-
ger, end det har varet naturligt for det eksi-
sterende arbejdsmarked. Dette har medfert,
dels at dagpengene i nogen udstrakning er
blevet udbetalt til medlemmer, der i realite-
ten kun ensker deltidsbeskeftigelse, dels at
medlemmer, der ensker fuldtidsbeskzftigelse,
ikke kan fa det.

Disse uheldige virkninger soges imadegiet
med lovforslaget, blandt andet ved kravet om
frigerelsesattest som betingelse for udbetaling
af supplerende dagpenge og den searlige
sanktionsregel for deltidsbeskaftigede fuld-
tidsforsikrede. I forbindelse med disse an- -
dringer vil arbejdsformidlingskontorerne bli-
ve anmodet om at forsteerke bestraebelserne
pé at anvise fuldtidsarbejde til deltidsbeskzf-
tigede fuldtidsforsikrede.

Jeg er sikker pd, at den diskussion, der
allerede har veret og fremover vil vere ‘om
adgang til supplerende dagpenge; vil fa nogle
medlemmer til at overveje deres arbejdssitua-
tion og pa denne baggrund velge en egentlig
deltidsansettelse uden -supplerende dagpen-
ge. Dette tror jeg blandt andet skyldes, at de
nye regler i hejere grad sigter pa at fa doku-
mentation for, at deltidsbeskzftigede virkelig
ensker fuldtidsarbejde, og at medlemmer, der
har indrettet sig pa deltidsbeskeftigelse, ikke
vil risikere, at dagpengene helt standses, hvis
medlemmet siger nej til et anvist fuldtidsar-
bejde.

Det kan vel ikke helt udelukkes, at nogle
medlemmer vil foretrekke en deltidsansat-
telse i et varigt arbejdsforhold fremfor at ve-

re arbejdssegende til fuldtidsbeskeftigelse

med risiko for ‘at fa anvist fuldtidsarbejde af
méske ganske kort varighed og derefter blive
helt ledige. Det er imidlertid helt umuligt for
mig at vurdere denne effekt, og jeg synes
ikke, at mine bemzrkninger om, at der nok
vil veere nogle deltidsbeskzftigede fuldtids-
forsikrede, der velger en egentlig deltidsan-
settelse uden supplerende dagpenge, kan

_ tages som udtryk for en spekulation i, at dis-

se medlemmer mod deres vilje tvinges til at
acceptere en egentlig deltidsansettelse.
Tveertimod er et af hovedformalene med lov-
forslaget at @®ndre stillingsstrukturen pé ai-
bejdsmarkedet, siledes at den i hejere grad
tilpasses de ansattes ensker. '



