
1193 Bilag til bet. o. f.t.l. vedr. arbejdsformidling m.v. 1194 

Den foreslåede »helligdagsordning« inde- 
bærer, at arbejdsgiverne skal betale for en 
del af den ledighed, der opstår op grund af 
virksomhedslukninger i forbindelse med jul, 
påske, Kristi himmelfartsdag, I. maj og 
grundlovsdag. 

Ifølge forslaget indtræder denne forpligtel- 
se for arbejdsgiverne kun, når den ansatte 
inden for nærmere fastsatte tidsrum genopta- 
ger arbejdet i virksomheden efter ledigheds- 
perioden. 

Arbejdsgiveren vil derfor aldrig komme til 
at betale for en arbejdstagers ledighed i for- 
bindelse med nævnte helligdage, hvis ar- 
bejdstageren bliver anvist arbejde hos en an- 
den arbejdsgiver og ikke vender tilbage til 
den virksomhed, hvor arbejdstageren var an- 
sat inden ledighedsperioden. 

Arbejdsgivere, som lukker virksomheden 
omkring helligdage og afskediger de ansatte, 
kan ikke være sikre på at få de ansatte tilba- 
ge efter lukningen, da forudsætningen for, at 
de afskedigede kan oppebære dagpenge, er, 
at de står til rådighed for arbejdsmarkedet og 
dermed for anvisning af arbejde. 

Risikoen for at miste sin hidtidige arbejds- 
kraft har altid været med i arbejdsgivernes 
overvejelser om, hvorvidt en virksomhed skal 
lukke i forbindelse med helligdage. Denne 
risiko må også fremover skulle tages i be- 
ttagtning, når arbejdsgiverne overvejer virk- 
somhedslukninger. 

Ad § 1, nr. 2: 
Spørgsmål 54: 

Idet det oplyses, at en deputation for en 
mindre arbejdsløshedskasse har oplyst, at 
kassens månedlige administrationsudgift er 
ca. 28 kr. i Magistrenes kasse, 24,60 kr. i 
HK's og 11,25 i Uddelernes og Højskolelæ- 

rernes arbejdsløshedskasse, spørges om angi- 
velse af administrationsudgifterne og med- 
lemskontingenterne samt medlemstallet for et 
større antal arbejdsløshedkasser. Det oplyses 
herved, at en deputation fra Bibliotekarfor- 
bundet har oplyst, at A-kassebeløbet findes 
ret højt til FTF's arbejdsløshedskasse, hvor- 
for forbundet -  der har 3.268 medlemmer -  
overvejer at oprette egen A-kasse for at få 
det billigere og mere effektivt, så dobbeltad- 
ministration undgås. 

Svar: 
I vedlagte oversigt er anført administra- 

tionskontingent og forsikringskontingent pr. 
måned samt antal heltidsforsikrede medlem- 
mer, således som de er opgivet af arbejdsløs- 
hedskasserne pr. I. januar 1979. 

En del arbejdsløshedskasser administreres 
sammen med vedkommende fagforbund, og 
administrationsudgifternes fordeling mellem 
kassen og forbundet beror under disse for- 
hold i nogen grad på et skøn. I nogle tilfæl- 
de afholder forbundet alle administrations- 
udgifterne, således at der ikke opkræves sær- 
skilt administrationskontingent til arbejdsløs- 
hedskassen. En arbejdsløshedskasse vil kun- 
ne opkræve yderligere 1 kr. pr. uge af et 
medlem, som ikke samtidig er medlem af 
forbundet. 

Det tilføjes, at kassernes udgifter til admi- 
nistration ifølge arbejdsløshedslovens § 77 
ikke kan afholdes af de i lovens § 76 om- 
handlede medlemsbidrag, men at der af kas- 
serne kan fastsættes særlige medlemsbidrag 
til dækning af administrationsudgifter. Fast- 
sættelsen af disse administrationsbidrag er 
staten uvedkommende. Ved afgørelsen af 
spørgsmålet om anerkendelse af en kasse 
tages der ikke hensyn til administrationsbi- 
dragenes størrelse. 

D Arbejdsløshedskassens Kontingent pr. 1.1.1979 til 
~  ! T  ̂ ~  Medlemstal nr. navn administration forsikring 

91 Akademikernes 15,33 59,75 11.410 
67 Arbejdsleqernes og værksteds- 

funktionærernes 4,33 59,83 42.100 
4 Bageri-, konditori- og mølleriarbejdernes... -  59,80 6.786 

45 Beklædnings-og textilarbejdernes 17,55 60,45 . 29.000 
35 Blikkenslager-, sanitet-og rørarbejdernes... ' -  59,80 6.600 
16 Bogbinderi- og papirvarearbejdernes . . . . . . .  -  60,45 8.850 
11 Bogtrykfagets. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -  60,67 1 1.200 


