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Det er ikke klart for regeringen, om forsla- 
get om timeoverførsel vil forrykke de for- 
hold, hvorpå indgåede overenskomster for 
løsarbejdere m. fl. hviler. 

Regeringen finder ikke, at arbejdsløsheds- 
dagpengereglerne skal være basis for de 
overenskomster, der indgås; det vil tvært- 
imod være sådan, at dagpengereglerne er 
neutrale i forhold til overenskomsterne. 

Det tilføjes, -at den foreslåede regulering af 
reglerne for udbetaling af dagpenge efter re- 
geringens opfattelse ikke kan antages at føre 
til et indtægtstab, som med rimelighed kan 
forlanges dækket af arbejdsgiverne. 

Ad § 1, nr. 12: 
Spørgsmål 43: 

Se besvarelsen af spørgsmål 3. 

Spørgsmål 44: 
Se besvarelsen af spørgsmål 3. 

Spørgsmål 45: 
Hvorfor mener ministeren, at spørgsmålet 

om, hvorvidt uddannelsen er kompetencegi- 
vende eller ej, er så afgørende for, om man 
kan siges at være til rådighed for arbejds- 
markedet? 

Spørgsmål 46: 
Hvorfor mener ministeren generelt ikke, at 

uddannelsessøgende kan betragtes som ståen- 
de til rådighed for arbejdsmarkedet? 

Spørgsmål 47: 
Hvilke undtagelser vil ministeren finde 

rimelige efter stk. 2 og med hvilken begrun- 
delse? 

Svar: 
Som det fremgår af lovforslagets § 1, nr. 

12, jfr. de almindelige bemærkninger I, 
punkt 6, foreslås det fastsat i loven, at dag- 
penge ikke må udbetales til et medlem, som 
er under uddannelse. 

I den foreslåede affattelse af § 62, stk. 1, 
nr. 1-5, er anført tilfælde, i hvilke der ikke 
må udbetales dagpenge, fordi medlemmet 
ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet. 

I den foreslåede affattelse af § 62, stk. 1, 
nr. 6, er anført, at dagpenge ikke må udbeta- 
les til et medlem, som er under uddannelse. 
Det er i denne situation uden betydning, om 
medlemmet står til rådighed for arbejdsmar- 
kedet. Der er ved dette forslag lagt vægt på, 
at deltagelse i uddannelse, der giver forøget. 
studie- eller erhvervskompetence, -  som hid- 
til -  bør dækkes over uddannelsesstøttesyste- 
met og ikke over dagpengene. 

Som det videre fremgår af bemærkninger- 
ne, er det ikke på nuværende tidspunkt hen- 
sigten med den foreslåede formulering af § 
62, stk. I, nr. 6, og § 62, stk. 2, jfr. stk. 3, at 
ændre den for tiden gældende praksis med 
hensyn til adgangen til at bevare dagpenge 
under deltagelse i uddannelse. 

Den gældende ordning fremgår af arbejds- 
direktoratets vedlagte cirkulære af 24. juli 
1978. 


