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Hvor mange deltidsstillinger forventes op-
rettet i de kommende ar i kommuner og
amtskommuner? .

Sporgsmdl 34:

Hvor mange. - deltidsstillinger forventes
konverteret til fuldtldsstlllmger i statslig re-
gie?

Sporgsmadl 35:

Hvor mange deltldsstlllmgcr forventes op-
rettet i statslig regie i de kommende ar?

Svar:

Der findes ikke nogen OVCI‘Slgt over for-
ventede mndringer i férholdet mellem fuld-
tids- og deltidsstillinger i_statslig eller kom-
munal regie. '

1 denne sammenh&ng ma det anferes, at
en sadan samlet opgorelse vil veere af mindre
vardi, idet der gor sig forskellige hensyn
gaeldende pé de enkelte omrader i erhvervs-
meassig og i nogen grad ogsd i geografisk
henseende. Der vil siledes p& visse omrader
veere bestrebelser i gang for at fremme del-
tidsbeskaftigelse inden for det offentlige i
. tilfzelde, hvor de ansatte selv ensker deltids-

ansaettelse, evt. i forbindelse med, at eksiste-
rende personalebehov alene vil kunne de&k-
“ kes ved tilbud om deltidsbeskaftigelse. I an-
dre tilfelde ~ som det foreliggende lovforslag
tager sigte pad — vil man sege stillinger nor-

meret som fuldtidsstillinger for at undgi, at.

et stort antal medlemmer, der seger fuldtids-
beskzftigelse, ma lade sig ansztte pa deltids-
basis.

Sporgsmal 36:

Hyvilke virkemidler vil fremkomme som en °

folge af lovforslaget, siledes at arbejdgiverne
bliver animeret til at give de ansatte frlgerel-
sesattester?

Svar:

Som det fremgir af min besvarelse af
spergsmilene 27 - 29 forudsatter jeg, at ar-
bejdsgiverne i vid udstreekning vil vare inter-
esseret i at fastholde den arbejdskraft, som
kender forholdene i virksomheden, og at ar-
bejdsgiverne derfor vil indrette sig pa de nye
regler enten ved at #ndre ansaitelserne til
fuldtidsstillinger eller ved at udstede frigorel-
sesattester. I modsat fald vil de ansatte kun-

ne forlade virksomhéeden uden dagpenge-
messige konsekvenser.

Pa denne baggrund mener jeg, at der i lov-
forslaget er indbygget den nedvendige auto-
matik, som sikrer de ansatte mod arbejdsgi-
vernes dispositioner, og jeg har derfor ikke
til hensigt at ivarksatte seerlige virkemidler
overfor de arbejdsgivere, der nagter at udste-
de frigorelsesattester.

Sporgsmdl 37:

I hvilket omfang vil antallet af frigorel-
sesattester pavirke udviklingen i konverterin-
gen af deltidsstillinger til fuldudsstxllmger"

Svar:

Pa grund af USIkkeI‘hean om vxrknmgen
af kravet om fngerelsesattester, som afhzn-
ger af sivel arbejdstagernes som arbejdsgi-
vernes reaktioner, er det ikke muligt at vur-
dere, i hvilket omfang antallet af frigorelses-
attester vil pavirke konverteringen af deltlds-
stillinger til fuldtidsstillinger.

. Hvis der. er saddan en sammenheng, vil
bestrebelserne pa at ege antallet af fuldtids-
stillinger kunne tznkes bremset, hvis arbejds-
giverne reagerer pa de nye reglel ved at ud-
stede frlgarelsesattester i stort omfang. -

Udviklingen pa arbejdsmarkedet er imid-
lertid s& usikker, at det ikke er muligt at -
skonne over sammenhangen mellem frigorel-
sesattester og antallet af fuldtxdsstlllmger,
men det er min forventning, at de nye regler
vil medvirke til, at stillingsstrukturen p:i ar-
bejdsmarkedet e@ndres, siledes at den i heje-
re grad tilpasses de ansattes ensker. '

Sporgsmdl 38:

Hvordan sikrer lovforslaget, at det er ar-
bejdsgiverne, der kommer til at betale dag-
pengene ved vejrlig?. :

Svar:

Det er ikke lovforsagets formal at 51kre at
arbejdsgiverne kommer til at betale dagpen-
gene ved vejrlig.

Der vil som hidtil kunne udbetales dag-
penge, nar arbejdet indstilles pad grund af
vejret, og der er fortsat tale om ganske al-
mindelige dagpenge, som ikke giver arbejds-
giveren nogen s&rlig forpllgtelse

Som det fremgar af fremsattelsestalen, vil
der imidlertid sammen med arbejdsmarke-



