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Sporgsmal 30:
Hvad kan ministeren oplyse om Kommu-

nernes Landsforenings -holdning til frigerel- :

sesattester, og hvilke opfordringer har mini-
steren fdet tilsagn om, at Kommunernes
Landsforening vil give videre til kommuner-
ne?

Svar:

Jeg har endnu ikke haft lejlighed til. at
kontakte Kommunernes Landsforening i an-
ledning af det fremsatte lovforslag, si jeg er
ikke klar over, hvilken holdning landsfore-
ningen indtager til kravet om frigerelsesatte-
ster, og i hvilken udstreekning den vil sege at
pavirke kommunerne til at udstede disse atte-
ster ‘i deres egenskab af arbejdsgivere.
Spergsmalet vil blive forhandlet med Kom-
munernes Landsforening senere.

I denne forbindelse ger jeg opmaerksom
pa, at det i fremsattelsestalen er udtalt, at
‘regeringen for sit vedkommende og gennem
kontakt med. de kommunale organisationer
vil medvirke til, at s& mange stillinger som
muligt bliver normeret som fuldtidsstillinger.
Det er herved forudsat, at deite ikke kommer
til at gd ud over ansatte og ansegere til stil-
linger, som selv ensker deltidsansattelse,
-samt at der er aktivitetsmeessig baggrund her-
for ved sammenlegning af eksisterende time-
tal. Regeringen er enig i, at de foresliede
@ndringer i adgangen til supplerende dag-
_penge ber resultere i, at stillingsstrukturen
@ndres, siledes at den i hejere grad kommer
til at svare til de ansattes onsker. .

Formalet med de @ndrede régler for ret til
supplerende dagpenge er at undga utilsigtede
“udbetalinger af dagpenge og medvirke til at

skabe flere fuldtidsansettelser. 1 det omfang
en arbejdsgiver ikke onsker eller ikke ser sig
i stand til at @ndre deltidsstillinger til fuld-
tidsstillinger, bor arbejdsgiveren ikke mod
-den ansattes enske have mulighed for at fast-
holde den forsikrede i virksomheden med
den folge, at den ansatte mister dagpenge.
Nér den ansattes onske om fuldtidsbeskafti-
gelse ikke kan imedekommes, ma den pagel-
dende stilles frit, hvilket sker ved, at arbejds-
giveren udsteder en frigorelsesattest eller ved,
at den ansatte fratraeder sin stilling, uden at
det far dagpengemassige konsekvenser.

Herved opnds, at den ansatte ikke kommer
i en situation, hvor der hverken er fuldtids-

Bilag til bet. o. f.t.1. vedr. arbejdsformidling m.v,

beskaftigelse eller dagpenge. Som nzvnt i
min besvarelse af spergsmil 4 vil der ved
ordningens ikrafttreden blive serget for, at
de deltidsbeskzftigede, der i dag far supple-
rende dagpenge uden fngmelsesattester far
lejlighed til at indrette sig pa de nye regler.

Sporgsmal 31:

Hvilke virkemidler over for arbejdsgiverne
— i relation til ensket om konvertéring af del-
tidsstillinger til fuldtidsstillinger — forventer
arbejdsministeren vil indtreede som en folge
af, at fuldtidsforsikredes adgang til deltidsbe-
skaftigelse med supplerende dagpenge ind-
skraenkes?

Svar:

Jeg kan ved besvarelsen af detté sporgsmal
i hgj grad henvise til bemaerkningerne til lov-

forslaget og til fremsettelsestalen.

Det fremgér heraf, at.et af formalene med
@ndringerne vedrerende supplerende dag-
penge er at medvirke til at skabe flere fuld-
tidsansattelser. Dette sker pd baggrund af, at
en del af de cksisterende deltidsansattelser
mi antages at vaere opstdet som et resultat af
de gzldende dagpengeregler og ikke som et
resultat af de-ansattes eget onske.

Det fremgar endvidere, at et formal med
lovforslaget er at medvirke til at opretholde
de arbejdsvilkar m. v., som er aftalt gennem
de kollektive overenskomster.

Det felger heraf, at jeg ved siden af xn-
dringernes umiddelbare konsekvenser forven-
ter en aktivitet pd arbejdsmarkedet med hen-
blik pa at sikre fuldtidsansettelser.

For s vidt angar de offentlige albejdsgl-
vere kan jeg henvise til fremsattelsestalens
bemarkninger om, at det ogsd pa dette om-
rdde er mélet, at sA mange stillinger som mu-
ligt bliver normeret som fuldtidsstillinger,
uden at dette dog gir ud over de ansatte, -
som selv ensker: deltidsansattelse. Det frem-
gér ogsa, at der vil blive taget kontakt med
de kommunale organisationer herom.®

" Spergsmdl 32:

Hvor mange deltidsstillinger forventes
konverteret til fuldtidsstillinger i kommuner-
ne og amtskommunerne?

Sbe)rgsmdi 33:



