1173

Bilag til bet. o. £.¢1. vedr. arbejdsformidling m.v.

1174

sion gelder, hvad enten de pigzldende per-
soner har opndet en erhvervsmessig uddan-
nelse af mindst 18 maneders varighed eller
€j. ,

b) §§ 35 og 55a i geeldende lov. 1folge ar-
bejdsleshedslovens § 55 (henholdsvis § 55a)
er retten til dagpenge betinget af, at medlem-

met inden for de sidste 3 4r (henholdsvis 4 .

ar) har haft arbejde i mindst 26 uger. For
personer, der har taget en erhvervsmassig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed,
g&lder der dog i henhold til lovens § 54 den
undtagelsesbestemmelse, at disse umiddelbart
har ret til dagpenge ved indmeldelse i en A-
kasse samtidig med eksamens afslutning.
‘Uanset at beskeftigelsesudsigterne for visse
grupper langvarigt uddannede for ojeblikket
er dérlige, berores disses fremtidige mulighed
for opnielse af dagpengeret ikke direkte af
en eventuel @ndring i beskeaftigelsessistuatio-

nen, hvorfor de ikke vil blive omfattet af den

videre del af besvarelsen. , ;

For de persongrupper, der blev omtalt i
forbindelse med sporgsmal 23 og 24, og som
ikke har en erhvervsmassig uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, er muligheden
for opnéelse af ret til dagpenge afledt af ud-
sigterne til at opnd beskeftigelse af mindst
26 ugers varighed. Disse beskeftigelsesudsig-
ter er, sivel ved et uzndret som ved et sti-
gende beskeftigelsesniveau i samfundet, for-
skellig for hver enkelt af de persongrupper,
der tidligeré har varet behandlet. Som det
‘blev anfert, udgeres bruttotilgangen til ar-
bejdsstyrken af personer med vidt forskellige
‘aldre, uddannelsesmassig og erhvervsmassig
baggrund. En mangde undersegelser vedra:
rende arbejdsmarkedsforhold synes at pege
- pa, at personer med ringe erhvervsmeassig
baggrund og erfaring har szrlig vanskeligt
'ved at opnd beskaftigelse, nir de soger ud
pd arbejdsmarkedet. Et meget karakteristisk
eksempel pd en sddan persongruppe er de

‘unge 15-19 drige, der seger beskeftigelse -

umiddelbart efter at have afsluttet en grund-
leggende skoleuddannelse af 10 4rs varig-
hed. Disse 15-19 arige unge, der typisk er
uden nogen erhvervserfaring eller -anden
form for kvalifikationer, der virker fremmen-
de for .et ansattelsesforhold, vil selv. med en
vis stigning i den samlede beskaftigelse have
vanskeligt. ved at komme ud - af arbejdsles-
hedssituationen, nar de skal konkurrere om
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de ledige job med xldre og erhvervsmassigt
bedre udrustede personer. Der er derfor
grund til at formode, at arbejdsstyrkens mar- -
ginalgrupper endnu en &rrxkke vil have
sveert ved at fa beskaftigelse og derved po-
tentielt opna ret til dagpenge, selv om en vis
bedring i den generelle beskaftigelsessituati-

on, ait andet lige, naturligvis ogsa vil bedre

disse gruppers muligheder. : .
 AEndringerne i det generelle beskeftigel-
sesniveau er dog ikke den eneste indikator
for beskaftigelsesmulighedernes udvikling
for de personer, der seger ud pa arbejdsmar-

“ kedet de kommende ar. Et lige si vasentligt

forhold - er hastigheden, hvormed cirkulatio-
nen mellem forskellige job pa arbejdsmarke-
det foregér. Jo hurtigere omsa&tningshastighe-
der, desto sterre chance vil der vare for den
enkelte for at opna beskeftigelse, hvilket
gelder uanset om den samlede beskzftigelse
er stigende eller faldende.

Som konklusion af det foranstiende skal
fremfores, at beskaftigelsesmulighederne og
dermed muligheden for at opna dagpenge
for de personer, der i de kommende ar soger
ud pa arbejdsmarkedet, dels afhaenger af de
enkelte gruppers erhvervsmassige kvalifikati-.
oner og dels af den generelle udvikling i be-
skaftigelsen og rotationen pa arbejdsmarke-
det. Af stor betydning vil det dog 0gsa vare,
hvorvidt der fortsat vil kunne fares en ai-
bejdsmarkedspolitik, der bl a. tilsigter at
hjelpe serligt truéde grupper, heriblandt de
15-19 arige, med at fa indpas p4 arbejdsmar-
kedet. : :

©) §§ 55 og 55a med den i lovforslaget fore-
sldede cendring. Den skarpelse, der foreslas
indfort i arbejdsleshedslovens § 55 og S5a,
vil ikke pavirke muligheden for at opnd be-
skaeftigelse for personer, der soger ind pa
arbejdsmarkedet. Reelt vil skerpelsen heller
ikke pavirke adgangen til at opna dagpenge
for personer, der har faet arbejde, idet disse
samtidig med indgielse af arbejdsforholdet,
normalt altid vil kunne melde sig ind i en
arbejdsloshedskasse ~ jfr. arbejdsloshedslo-
vens § 41, stk. 1. '

Der henvises i evrigt til ovenfor anforte .
punkt a) og b). : L

d) § 72 i geeldende lov. Ifolge arbejdslos-
hedslovens § 72 og § 55a er retten til dagpen-
ge for deltidsforsikrede betinget af, at med-
lemmet inden for de sidste 3 4r (henholdsvis
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