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Hvad angar bruttotilgangen til arbejdsmar-
kedet de kommende ir, er der for hverken
mend eller kvinder grund til at forvente no-
gen veesentlig stigning i forhold til den fore-
giende 5 4rs periode. Da uddannelsesfre-
kvensen i samfundet fortsat ma antages at
vaere stigende generelt pa alle alderstrin, kan
det saledes skennes, at der pa lengere sigt
vil vaere en tendens til, at bruttotilgangen i
stadig storre udstreekning vil udgeres af per-
soner med erhvervsmeassig uddannelse pé
mindst 18 méaneder.

Sporgsmdl 24:

Hvordan fordeler denne tilgang sig pé for-
skellige grupper, og hvor mange inden for
disse grupper har udsigt til under de hersken-
de beskaftigelsesmeessige vilkar i de kom-
mende 5 &r at kunne opnd adgang til dag-
penge

~ a) efter gaeldende lov?
. b) efter lovforslagets eventuelle vedtagel-
se?

Svar:

Som det fremgar af svaret p4 spergsmal
23, er det ikke muligi p& grundlag af beskeaf-
tigelsesundersogelserne eller andet forelig-
gende statistisk materiale at give en najere
talmassig beskrivelse af, hvor stor en del for-
‘skellige persongrupper vil udgere af brutto-
tilgangen til arbejdsmarkedet de kommende
ar. Meget tyder imidlertid pé, at sammenlig-

_ninger af to pa hinanden folgende beskeefti-
gelsesundersogelser, foretaget én bestemt dag
de pagzldende ar, i en vis udstrzkning un-
dervurderer den strem af personer, der kon-
tinuerligt gennem &ret bevager sig ind og ud
af arbejdsstyrken. F. eks. har en del midlerti-
dig ‘beskeftigelse udpraget sasonkarakter,
hvilket reprasenterer en udvidelse af arbejds-
styrken der ikke registerers ved sammenlig-
ning af to p& hinanden folgende beskaeftlgel-
sesundersogelser.

For s& vidt angér de persongrupper der i
de kommende ar udger bruttotilgangen til
arbejdsstyrken, vil de blandt andet vare ka-
rakteriseret ved at have forskellige praferen-
cer med hensyn til etableringen af et fast til-
knytningsforhold - til arbejdsmarkedet.

tilgang vil sege optagelse i en arbejdslosheds-

Det -
betyder, at kun en del af den samlede brutto--

kasse og dermed vare potentlelle dagpenge-
modtagere.

For den del af bruttotilgangen, der bestar-
af personer, som soger et permanent tilknyt-
ningsforhold til arbejdsstyrken, vil der ikke
med den foresidede lovaendring ske vasentli-
ge ®ndringer i adgangen til at opnd dagpen-
ge. Dette gelder uanset, om de pagazldende
personer har en ‘erhvervsmassig uddannelse
af mindst 18 maneders varighed eller ej.

Derimod vil lovendringen kunne gere det
vanskeligere for personer, der seger ud pa
arbejdsmarkedet uden onske om et fastere
tilknytningsforhold. En del af disse personer
vil typisk undlade at indmelde sig i en A-
kasse samtidig med, at de indgar et arbejds-
forhold, og vil derfor som felge af den fore-
sldede lovendring ikke pa et senere tids-
punkt i tilfelde af afskedigelse kunne modta-
ge dagpenge uden bade at skulle indmelde
sig i en A-kasse og samtidig finde 26 ugers
beskeftigelse.

Konklusionen bliver alts, at den foreslde-
de loveendring i praksis kun vil veere rettet
mod personer, der har ét uafklaret forhold til
deres tilknytning til arbejdsmarkedet pa tids-
punktet for ansettelsesforholdets indgéelse.

Sporgsmdl 25: »

Hvordan forventes de enkelte grupper at
blive i stand til at opfylde betingelserne for
ret til dagpenge i henhold til

a) § 41

b) §§ 55 og 55a i geldende lov

c) §§ 55 og 55a med den i lovforslaget fo-
resldede ®ndring

d) § 72 i gzldende lov

e) § 72 med den i lovforslaget foresldede
endring?

Svar:

a) § 41. Arbejdsleshedslovens § 41, stk. 1,
omhandler kriterierne for optagelse som
medlem af en A-kasse, hvilket er en nedven-
dig, men ikke tilstrekkelig betingelse for ret
til dagpenge. Der er intet i det samlede lov-
®ndingsforsiag (pakkelasningen), der direkte
bererer kriterierne for medlemskab af en A-
kasse i § 41, stk. I, hvorfor ingen af de i
sporgsmél 23 og 24 omhandlede grupper, der
soger ud pa arbejdsmarkedet, ses at ville op-
leve en ®ndring af muligheden for opndelse
af medlemskab af en A-kasse. Denne konklu-
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