
1169 Bilag til bet. o. f.t.l. vedr. arbejdsformidling m.v. 1170 

ved dagpengeretten vil indtræde på samme 
tidspunkt som efter de i dag gældende regler. 

Spørgsmål 23: 

Hvor stor en tilgang kan forventes årligt 
til arbejdsmarkedet i de kommende 5 år, når 
der ses bort fra dem, der kommer fra en af- 
sluttende erhvervsmæssig uddannelse af 
mindst 18 måneders varighed? 

Svar: 
Det arbejdsstyrkebegreb, der anvendes ved 

Danmarks Statistiks årlige beskæftigelsesun- 
dersøgelse, omfatter alle 15-74 årige perso- 
ner, der har udført erhvervsmæssigt arbejde 
på tællingsdagene, samt allel der midlertidigt 
er uden beskæftigelse på grund af sygdom, 
fridag, arbejdsløshed m. v. Unge under ud- 
dannelse, hjemmearbejdende husmødre og 
pensionister er de betydelige grupper uden 
for arbejdsstyrken. 

Erhvervsfrekvensen defineret som forhol- 
det mellem antal personer. i arbejdsstyrken, 
og antal personer i alt i alderen 15-74 år be- 
stemmer endelig nettotilgangen til arbejds- 
styrken i en bestemt periode. 

Sædvanligvis omhandler beskrivelsen af 
den årlige tilgang til arbejdsmarkedet alene 
denne nettotilgang. 

I den foreliggende sammenhæng (jfr. spm. 
24 og 25), hvor det drejer sig om at opstille 
et grundlag for en beskrivelse af den potenti- 
elle tilgang til arbejdsløshedsforsikringen, 
giver udviklingen i erhvervsfrekvensen og i 

nettotilgangen til arbejdsstyrken imidlertid et 
relativt groft og ganske utilstrækkeligt billede 
af den strøm af personer, der kontinuerligt 
bevæger sig ind og ud af arbejdsstyrken. I 
hvert aldersinterval er der til stadighed per- 
soner, der forlader arbejdsstyrken, og perso- 
ner, der træder ind på arbejdsmarkedet, 
mens nettotilgangen alene er differencen 
mellem henholdsvis bruttotilgangen og brut- 
toafgangen i de enkelte aldersintervaller. Selv 
om forholdet mellem bruttotilgang og afgang 
fra arbejdsstyrken til en vis grad er aldersbe- 
stemt, således at bruttotilgangen overstiger 
bruttoafgangen i de yngre aldre og bruttoaf- 
gangen er størst mod slutningen af den er- 
hvervsaktive periode, skal det dog understre- 
ges, at erhvervsfrekvensen for den 15-74 åri- 
ge befolkning og nettotilgangen er bestemt af 

en stadig udveksling mellem personer på alle 
alderstrin i og uden for arbejdsstyrken. 

Desværre foreligger der ikke opgørelser 
over bruttotilgangen til arbejdsmarkedet i 
løbet af f. eks. et år, hvilket betyder, at der 
ikke er mulighed for at angive, hvor mange 
personer der årligt ved indtræden på arbejds- 
markedet repræsenterer en potentiel tilgang 
til arbejdsløshedsforsikringen. Det kan deri- 
mod tilføjes, at bruttotilgangen til arbejdsløs- 
hedskasserne i den seneste 5 års-periode har 
ligget mellem 150.000 -  250.000 personer år- 
ligt. Dette tal inkluderer både en del af de 
personer, der er indeholdt i den årlige brut- 
totilgang til arbejdsmarkedet, og personer, 
der ved optagelsestidspunktet har haft en 
længerevarende tilknytning til arbejdsmarke- 
det. 

På grundlag af beskæftigelsesundersøgel- 
serne er der udarbejdet et materiale, der gør 
det muligt at belyse bruttotilgang og brutto- 
afgang fra arbejdsstyrken ved sammenligning 
af bestanden i to på hinanden følgende år 
(tællingstidspunkter) inden for perioden 
1972-77. Den således beregnede bruttotil-, 
gang er mindre end bruttotilgangen gennem 
en periode og undervùrderer den potentielle 
tilgang til arbejdsløshedsforsikringen. 

En analyse af det anførte materiale viser, 
at bruttotilgangen til arbejdsstyrken har vari- 
eret mellem 150.000 og 175.000 personer i 
perioden 1972-77. 

Det er ikke muligt at angive, hvor stor en 
del af den således beregnede bruttotilgang, 
der har bestået af personer, som har afsluttet 
en erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 
måneders varighed. Det kan imidlertid oply- 
ses, at godt 42.000 personer i hvert af studi- 
eårene 1975-76 og 1976-77 har bestået en 
erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 må- 
neders varighed. Dét er dog ikke ensbetyden- 
de med, at et tilsvarende antal personer 
umiddelbart efter har søgt ud på arbejdsmar- 
kedet, idet en del typisk med lærlinge- og 
EFG-uddannelse vil fortsætte i en overbyg- 
ningsuddannelse endnu en periode. 

Størsteparten af de personer, der efter af- 
sluttet uddannelse søger ud på arbejdsmarke- 
det, vil befinde sig i alderen 20-35 år og vil 
således udgøre en væsentlig del af bruttotil- 
gangen til arbejdsstyrken i dette aldersinter- 
val, som hvert af de to anførte år udgjorde 
godt 58.000 personer. 


