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Der ønskes oplysninger om, hvor mange 
virksomheder der efter aftale med de ansatte 
holder virksomheden ferielukket i 1 uge i 
forbindelse med jul? 

Svar: 

Det kan oplyses, at der ikke foreligger sta- 
tistisk materiale, der belyser omfanget af 
virksomhedslukninger i forbindelse med jul 
og det antal lønmodtagere, der berøres heraf. 

Spørgsmål 16: 
Se besvarelsen af spørgsmål 8. 

Ad § 1, nr. 3: 
Spørgsmål 17: 

I hvilket omfang skal arbejdsdirektøren 
respektere de faglige organisationers egne 
løsninger på grænsestridighederne? 

Spørgsmål 18: 
Af hvilken årsag finder arbejdsministeren, 

at arbejdsgiverrepræsentanterne i landsar- 
bejdsnævnet skal involveres i afgørelser ved- 
rørende fagbevægelsens anliggender? 

Spørgsmål 19: 
Hvornår kan der siges at foreligge tvivl- 

spørgsmål, og hvem er berettiget til at tage 
dem op? 

Svar: 

Forslaget om at forhøje medlemstallet i en 
arbejdsløshedskasse fra 1.000 til 5.000 som 
betingelse for statsanerkendelse må nødven- 
digvis medføre en omlægning af de eksiste- 
rende arbejdsløshedskasser. Forhandlingerne 
om sammenlægning af arbejdsløshedskasser 
vil blive ført af kasserne selv uden indblan- 
ding fra administrationens side, således som 
det også er tilfældet i dag. Der er derfor ikke 
tvivl om, at arbejdsdirektøren er forpligtet til 
at respektere de løsninger om. kassesammen- 
lægninger, som de faglige organisationer har 
forhandlet, sig frem til. 

Arbejdsdirektørens adgang til at gribe ind 
i arbejdsløshedskassernes ret til at fastlægge 
medlemskredsen vil kun få betydning, hvis 
det viser sig, at grupper af forsikringssøgende 
ikke kan finde frem til arbejdsløshedskasser, 
hvor optagelse kan ske. Grupper af forsik- 
ringssøgende, der forgæves har søgt om opta- 

gelse i en anerkendt arbejdsløshedskasse, kan 
anmode arbejdsdirektøren om bistand til at 
finde en arbejdsløshedskasse, hvor optagelse 
kan finde sted. Som det fremgår af forslaget 
og bemærkningerne til dette, kan arbejdsdi- 
rektøren efter at have forhandlet herom med 
landsarbejdsnævnet pålægge en arbejdsløs- 
hedskasse at optage den pågældende gruppe. 

Tvivlsspørgsmål i relation til forslagets § 1, 
nr. 3, om arbejdsdirektørens ret til at pålæg- 
ge en arbejdsløshedskasse at optage en grup- 
pe forsikringssøgende opstår som ovenfor 
nævnt kun, hvis en gruppe forgæyes har for- 
søgt optagelse i en arbejdsløshedskasse. Fore- 
ligger der derimod mulighed for optagelse i 
flere arbejdsløshedskasser, må tvivlen om, i 
hvilken af disse kasser gruppen skal optages, 
afklares gennem forhandlinger mellem de 
implicerede kasser, uden at arbejdsdirektøren 
kan gribe ind. 

Arbejdsdirektørens mulighed for at gribe 
ind og sikre grupper af forsikringssøgende 
optagelse i anerkendte arbejdsløshedskasser 
vil løbende kunne få betydning, men det må 
antages, at bestemmelsen især vil få betyd- 
ning i forbindelse med den forestående om- 
lægning af kasserne, hvor der i en overgangs- 
periode kan opstå usikkerhed omkring en 
medlemsgruppes forsikringsmæssige tilknyt- 
ning. 

En afgørelse fra arbejdsdirektøren, der 
pålægger en arbejdsløshedskasse at optage en 
bestemt medlemsgruppe, bør ikke træffes af 
administrationen alene. Det forekommer na- 
turligt at lade de faglige organisationer udta- \ 
le sig i dette spørgsmål. Man har derfor valgt 
at give landsarbejdsnævnet, hvor arbejdsmar- 
kedets parter er repræsenteret, iejlighed til at 
udtale sig, før arbejdsdirektøren træffer sin 
afgørelse, idet det er fundet nærliggende at 
benytte et eksisterende organ, der er kendt 
med udviklingen på arbejdsmarkedet, og som 
bistår arbejdsdirektøren i administrationen af 
arbejdsløshedsforsikringen. 

Ad § 1, nr. 4: 
Spørgsmål 20: 

Hvilke udgiftsstigninger til dagpenge vil 
der fremkomme, hvis 26-ugers reglen ophæ- 
ves helt? 

Spørgsmålet ønskes besvaret såvel ud fra 
gældende lov som ud fra den tænkte situati- 


