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Der onskes oplysninger om, hvor mange
virksomheder der efter aftale med de ansatte
holder virksomheden ferielukket i 1 uge i
forbindelse med jul? :

S?ar: ; ' : ‘ :
Det kan oplyses, at der ikke foreligger sta-
tistisk materiale, der belyser omfanget af
virksomhedslukninger i forbindelse med jul
og det antal lenmodtagere, der berores heraf.

'Spergsmdl 16:
Se besvarelsen af spergsmal 8.

Ad § 1, nr. 3:
Sporgsmal 17: '
I hvilket omfang skal arbejdsdirektoren

respektere de faglige organisationers egne
lesninger pa grensestridighederne?

Sporgsmal 18: ‘

Af hvilken arsag finder arbejdsministeren,
at arbejdsgiverreprasentanterne i landsar-
bejdsnaevnet skal involveres i afgerelser ved-
rerende fagbevagelsens anliggender?

Spargsma‘;I 19:
Hvorndr kan der siges at foreligge tvivl-

spergsmdél, og hvem er berettiget til at tage
‘dem op?

Svar:

Forslaget om at forhoje medlemstallet i en
arbejdsleshedskasse fra- 1.000 til 5.000 som
betingelse for statsanerkendelse ma nedven-
digvis medfere en omlegning af de eksiste-
rende arbejdsleshedskasser. Forhandlingerne
om sammenlagning af arbejdsloshedskasser
vil blive fort af kasserne selv uden indblan-
ding fra administrationens side, siledes som
det ogsa er tilfaldet i dag. Der er derfor ikke
tvivl om, at arbejdsdirektoren er forpligtet til
at respektere de lesninger om kassesammen-
leegninger, som de faglige organisationer har
forhandlet, sig frem til. :

Arbejdsdirektorens adgang til at gribe ind
i arbejdslashedskassernes ret til at fastizegge
medlemskredsen vil kun fi betydning, hvis

det viser sig, at grupper af forsikringssegende -

ikke kan finde frem til arbejdsleshedskasser,
hvor optagelse kan ske. Grupper af forsik-
ringssogende; der forgeves har segt om opta-

gelse i en anerkendt arbejdsleshedskasse, kan
anmode arbejdsdirekteren om bistand til at
finde en arbejdsleshedskasse, hvor optagelse

kan finde sted. Som det fremgar af forslaget

og bemarkningerne til dette, kan arbejdsdi-

rekteren efter at have forhandlet herom med E
landsarbejdsnaevnet pilegge en arbejdsles-

hedskasse at optage den pagzldende gruppe.

- Tvivisspergsmil i relation til forslagets § 1,
nr. 3, om arbejdsdirektorens ret til at paleg-
ge en arbejdsleshedskasse at optage en grup-
pe forsikringssogende opstir som ovenfor
navnt kun, hvis en gruppe forgeves har for-
sogt optagelse i en arbejdsleshedskasse. Fore-
ligger der derimod mulighed for optagelse i
ﬂere‘arbejdslashedskasser, ma tvivlen om, i
hvilken af disse kasser gruppen skal optages,
afklares gennem forhandlinger mellem de
implicerede kasser, uden at arbejdsdirekteren
kan gribe ind.

Arbejdsdirektorens mulighed for at gribe
ind og sikre grupper af forsikringssegende
optageise i anerkendte arbejdsleshedskasser
vil lebende kunne f betydning, men det ma
antages, at bestemmelsen iser vil fa betyd-
ning i forbindelse med den forestdende om-
legning af kasserne, hvor der i en overgangs-

. periode kan opstd usikkerhed omkring en

medlemsgruppes forsikringsmassige titknyt-
ning,.

En afgerelse fra arbejdsdirektoren, der

pélegger en arbejdsloshedskasse at optage en
bestemt medlemsgruppe, ber ikke treffes af
administrationen alene. Det forekommer na-
turligt at lade de faglige organisationer udta-
le sig i dette spergsmal. Man har derfor valgt
at give landsarbejdsnzavnet, hvor arbejdsmar-
kedets parter er reprasenteret, lejlighed til at
udtale sig, for arbejdsdirektoren trzffer sin
afgorelse, idet det er fundet nerliggende at
benytte et eksisterende organ, der er kendt
med udviklingen p4 arbejdsmarkedet, og som
bistdr arbejdsdirekteren i administrationen af
arbejdsleshedsforsikringen.

Ad § 1, nr. 4:
Spergsmdl 20:

Hvilke udgiftsstigninger til dagpenge vil
der fremkomme, hvis 26-ugers reglen ophe-
ves helt?

Spergsmilet onskes besvaret savel ud fra
geldende lov som ud fra den tenkte situati-

-



