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Hvad er baggrunden for den foresldede
forhejelse? R
Sporgsmal 10:

Kan det oplyses, om der har. veret flere
problemer med sma arbejdsleshedskasser end
de store? 1 bekrzftende fald onskes disse
problemer n®rmere oplyst.

Sporgsmal 16:

Er forslaget udtryk for, at statsapparatet
skal bruges som et aktivt redskab i LO’s be-
strebelser pa at gennemfore en centralisering
af fagbevagelsen?

Svar:

Arbejdsdirektoratet har oplyst, at ifglge
den seneste opgerelse fra februar 1979 findes
der 20 arbejdsleshedskasser med et medlems-
antal pa under 5.000. Det samlede medlems-
antal i disse kasser er ca. 48.000.

Baggrunden for forslaget er hensynet til
arbejdsloshedskassernes  effektivitet ~ bade
hvad angar betjeningen af medlemmerne og
hvad angar den interne administration, her-
under arbejdsdirektoratets tilsyn med kasser-
ne.
Der stilles i denne tid stigende krav til ar-
bejdsleshedskasserne. Dette skyldes dels det
stigende antal arbejdslese og dermed de sti-
gende belab, som kasserne forvalter, og. dels
de nye opgaver, som er kommet til, sésom
efterlen, det serlige arbejde for de langtidsle-
dige og for nogle kassers vedkommende ar-
bejdsanvisning.

.

Det er jo rigtigt, som det blev nzvnt under

1. behandling, "at efterlonsordningen forst
lige er tradt i kraft, og at der derfor endnu
ikke foreligger erfaringer med hensyn til
dens administration. Jeg mener imidlertid
ikke, at der kan vare nogen som helst tvivl
om, at efterlonnen krzver en stor indsats af

kasserne, og den tilslutning, der indtil nu har’

vaeret til efterlensordningen, bekrafter dette.
Udviklingen gér klart i retning af sterre og
mere komplicerede opgaver for kasserne og i
retning af et intensiveret tilsyn. '

Jeg mener derfor, at tidspunktet er det ret-
te til at sikre de storre enheder, der kan dan-
ne grundlag bade for en hensigtsmessig ad-
ministration af kasserne og for tilrettelzggel-

sen af et effektivt offentligt tilsyn. Der er
saledes tale om at sikre den fremtidige admi-

nistration, herunder at fastizgge grundlaget
for tilrettelzeggelsen af det fremtidige tilsyn,
og det ligger heri, at der ikke er tale om no-
gen kritik af det arbejde, som de smd kasser
hidtil har udfert. : :
Forslaget er siledes udtryk for et onske
om, at arbejdsleshedsforsikringen skal funge-
re effektivt, og spergsmalet om. fagbeveaegel-
sens opbygning har ingen sammenhzng med

. dette hensyn.

Jeg kan i evrigt henvise til, at landsar-
bejdsnavnet ikke har givet udtryk for betan-
keligheder ved dette forslag, men alene hen-
stiller, at der for de enkelte arbejdslesheds-
kasser, som ikke afholder ordinzrt delegeret-
mede i tidsrummet mellem lovens vedtagelse
og 1. januar 1982, gives dispensation for da-
toen 1. januar 1982 til tidspunktet for det
efter lovens vedtagelse forste afholdte ordi-
nzre delegeretmode.

Ad§ 1, nr. 7:
Sporgsmal 11:

Finder ministeren det rimeligt at belaste |
dagpengeordningen ved at lade dagpenge
komme til udbetaling som en art erstatning
for feriepenge?

Sporgsmadl 12: :
Der onskes narmere oplysninger .om de

regler, arbejdsdirektoren kan fastsztte i med-.
for af den foreslaede § 57, stk. 1.

Svar:

Problemerne om de arbejdsleses ret til fe-
rie blev klaret i 1976 gennem en @ndring af
arbejdsloshedsloven, jfr. lov nr. 311 af 10.
juni 1976. Andringen betod, at aktuelt ar-
bejdslese kunne supplere antallet af optjente
feriedage op til fuld ferie med dagpengeret
uden -at skulle holde kontakt med arbejdsfor-
midlingen. :

Regeringen mener, at medlemmer, der
kommer i arbejde efter en ledighedsperiode,
bor sikres samme ret til ferie som mediem-
mer, der er ledige, nar ferien holdes. Herved

_opnas tillige ekonomisk ligestilling med per-

soner i tilsvarende situationer, som har faet .
dagpenge, fordi den virksomhed, i hvilken de
er beskaftiget, holder lukket i ferien. For at
stille disse grupper lige foreslds det nu, at

‘medlemmer, der pa grund af ledighed eller

sygdom har veret udelukket fra at optjene



