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gor det umuligt for mange at opna arbejde,
sd skal adgangen til at modtage arbejdslos-
" hedsunderstottelse gores afhangig af, at det
er lykkedes at opnid en mere varig kontakt
med arbejdsmarkedét i form af et krav om
26 ugers arbejde efter indmeldelse i arbejds-
loshedskasse. P4 en nylig afholdt konference
om ungdomsarbejdslesheden pa Marienborg
blev det klart erkendt, at ungdomsarbejdslos-
heden udvikler sig til at blive et permanent
problem, og at der bliver flere og flere lang-
tidsledige blandt de unge. Flere og flere
kommer i berering med den nuvarende ud-
formning af 26 ugers reglen. Pa trods af den-
ne klare konstatering onsker arbejdsministe-
ren altsd at stramme disse regler. Det vil
kunne betyde, at unge nytilkomne til arbejds-
markedet, der ikke har fiet en 18 maneders
faglig uddannelse, i adskillige ar ikke kan
modtage arbejdsleshedsunderstottelse. Ar-
bejdsministeren har ikke kunnet anskueliggo-
re, hvordan dette kan afvises som et pro-
blem, nér der reelt er et stigende antal lang-
tidsledige unge. '
Arbejdsministerens holdning til problemet
tyder pa en kynisk spekulation i besparelser
pd dette omrade. I et svar til udvalget hedder
det bl. a.:

»For den del af bruttotilgangen (til ar-’

bejdsmarkedet), der bestar af personer, som
soger €t permanent tilknytningsforhold til
arbejdsstyrken, vil der ikke med den foresl-
ede lovendring ske veasentlige endringer i

adgangen til at opnd dagpenge. Dette gaelder:

uanset, om de pdgzldende personer har en
erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 ma-
neders varighed eller ej.«

- Dette svar stir sa i modstrid til andre svar.
I en anden besvarelse hedder det siledes bl.
a.:

»For de persongrupper, der blev omtalt i
forbindelse med sporgsmal 23 og 24, og som
ikke har erhvervsmeassig uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, er muligheden
for opndelse af ret. til dagpenge afledt af ud-
sigterne til at opna beskaftigelse af mindst
"26 ugers varighed. Disse beskzzftigelsesudsig-
ter er sdvel ved et uendret som ved et stigen-
de beskeftigelsesniveau i samfundet forskel-
lige for hver enkelt af de persongrupper, der

tidligere har varet behandlet. Som det bley

anfort, udgeres bruttotilgangen til arbejds-
styrken af personer med vidt forskellige al-
dre, uddannelsesmeassig og erhvervsmassig

baggrund. En mangde undersogelser vedro-
rende arbejdsmarkedsforhold synes at pege

pd, at personer med ringe erhvervsmaessig

baggrund og erfaring har serlig vanskeligt

ved at opnd beskaftigelse, nar de soger ud .

pé arbejdsmarkedet. Et meget karakteristisk
eksempel pa en sidan persongruppe er de
unge 15-19-drige, der soger beskzaftigelse
umiddelbart -efter at have afsluttet en grund-
leggende skoleuddannelse af 10 "ars varig-
hed. Disse 15-19-4rige unge, der typisk er
uden nogen erhvervserfaring eller anden
form for kvalifikationer, der virker fremmen-
de for et ans&ttelsesforhold, vil selv med en
vis stigning i den samlede beskaftigelse have
vanskeligt ved at komme ud af arbejdslos-
hedssituationen, nar de skal konkurrere om
de ledige job med eldre og erhvervsmassigt
bedre udrustede personer. Der er derfor
grund til at formode, at arbejdsstyrkens mar-

ginalgrupper endnu. en &rrzkke vil have -

sveert ved at fa beskzftigelse og derved po-
tentielt opnd ret til dagpenge, selv om en vis
bedring i den generelle beskaftigelsessituati-
on, alt andet lige, naturligvis 0gsa vil bedre
disse gruppers muligheder.«

Konkluderende siges det i dette svar:

»Som konklusion af det foranstiende skal
fremfores, at beskaftigelsesmulighederne og
dermed muligheden for at opna dagpenge
for de personer, der i de kommende ar soger
ud pa arbejdsmarkedet, dels afhaenger af de
enkelte gruppers erhvervsmeassige kvalifikati-
oner, og dels af den generelle udvikling i
beskaftigelsen og rotationen pa arbejdsmar-
kedet.« \

P4 trods af disse klare konstateringer. op-
finder arbejdsministeren altsa et begreb, der
hedder »regulert ledige«, et begreb som skal
skille dem ud, der ikke er i stand til at opné
en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Ar-
bejdsministeren fremstiller det, som om der
er tale om et frit valg midt i en arbejdslos-
hedssituation pa 200.000 eller derover. Er der
nogen del af arbejdsleshedslovgivningen, der
har vist sig utidssvarende i forbindelse med
arbejdsleshedssituationens udvikling, sa er
det 26 ugers reglen. I stedet for en stramning
af denne regel burde arbejdsministeren have
foresldet, at den blev afskaffet. Alene dette
omrdde i det foreliggende lovforslag viser,
hvilken kynisme der er tale om.

Problemerne med 26 ugers reglen bliver
ikke mindre af den placering, de unge har



