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I forbindelse med udvalgets behaha’ling af sporgsmdlet vedrorende geeldende arbejdsretlige regler
fremsatte ministeren folgende supplerende redegorelse.

I forbindelse med behandlingen af lov om
_forlengelse af den kollektive overenskomst
mellem ministeriet for Grenland og Maskin-
mestrenes Forening afgav ministeren for
Gronland i et samrdd med arbejdsmarkeds-
udvalget den 14. december 1977 et tilsagn
om at soge de arbejdsretlige problemer, der
kan opstd, hvis statens funktioner overgér til
et kommende hjemmestyre, klarlagt inden
indferelsen af et hjemmestyre i Grenland.

Indtil den 1. april 1981 er den galdende
retstilstand uandret:

1. Lov om arbejdsreiten geelder ikke i Gron-

land.
Baggrunden herfor er, at man med loven
tilsigter en szrdeles hurtig og kontant
procedure, hvilket man ikke har skennet
har kunnet lade sig gore pa grund af de
geografiske afstande.

2. Lov om magling i arbejdsstridigheder
(forligsmandsloven).

Hovedsynspunktet mé formentlig vere, at
loven ikke galder, idet hovedloven er fra
for 1953, og det er ikke i overensstemmel-
se med det daverende system i loven an-
fort, at denne skal gelde i Grenland.
Tvivlen om forligsmandslovens gyldighed
kommer ind, da denne i 1953 har varet
undergivet omfattende @ndringer, uden at
der er taget stilling til, at loven ikke skal
gelde i Grenland. En juridisk vurdering
ma dog nzrmest fore til den konklusion,
_ at loven ikke gelder for Grenland. .

3. I henhold til forligsmandsloven har prak-
sis veeret, at i alle tilfelde, hvor der har
udviklet sig konflikt eller trussel om kon-
flikt mellem organisationer med hjemsted
i Danmark og ministeriet for Grenland

{Gronlandsfly), har forligsmanden anset
sig som kompetent i henhold til forligs-
mandsloven. Det mi dog bemerkes, at i
samtlige tilfelde har parterne varet enige
om, at loven kunne anvendes.

4. Endvidere gelder loven om voldgift i
Grenland med den tilfojelse, at voldgifts-
loven i modsetning til i Danmark ogsé
kan finde anvendelse pa sager, hvorunder
en faglig strid i forbindelse med en kol-
lektiv overenskomst om len- og ansattel-
sesvilkar soges afgjort ved magling eller
voldgift i henhold til kollektiv overens-
komst herom. i

5. 1 det omfang, der eksisterer hovedaftale
med danske organisationer, er det forud-
sat, at forligsmandsloven anvendes.

Situationen ved hjemmestyrets gennemforelse
pr. 1. maj 1979.

Ved hjemmestyrets indferelse pr. 1. maj
1979 sker der ingen endring i ovenstidende
regler. Det er fortsat folketingets opgave ind-
til januar 1981 at gribe ind med eventuelle
lovgivningsinitiativer over for konflikter af
samfundsmassig betydning. Dette harmone-
rer i hvert fald ganske godt med, at overens-
komster for perioden 1979-81 fortsat md ind-
gds pa ministeriets ansvar.

Situationen efter I. januar 1981.

Kommissionen om hjemmestyre i Gron-
land har i sin betznkning anbefalet, at lov-
givningskompetencen pa det arbejdsretlige
omrade for arbejdstagere ansat under hjem-
mestyret skal overgé til Grenlands landsting .
pr. 1. januar 1981.



