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Til delvis afhjælpning af disse skævheder fore- 
slås afsat en særlig beløbsramme på 1 1/2 pct. af 
lønsummen udover den i § 3 nævnte ramme til 
tjenestemænd, der er ansat efter lov om statens 
tjenestemænd i Grønland, lovbekendtgørelse nr. 
107 af 4. marts 1979. 

Det bemærkes, at forslaget om en sådan særlig 
ramme for tjenestemænd tillige vil få virkning for 
en række personalegrupper, der uden at være tje- 
nestemænd gennem aftale eller personlig kontrakt 
aflønnes med tjenestemandslignende løn. 

Til § 5 

Bestemmelsen i lovforslagets § 5 sigter mod en 
gennemførelse af tilsvarende ændringer på feri- 
eområdet i Grønland, som er gennemført ved lov 
nr. 145 af 4. april 1979 om ændring af lov om fe- 
rie. 

Ferieloven gælder ikke i Grønland, hvor be- 
stemmelser om optjening af ferie samt om udbeta- 
ling af feriegodtgørelse er fastsat i de enkelte over- 
enskomster og aftaler m. v., der er gældende for 
det grønlandske arbejdsmarked. 

Bl. a. af hensyn til rekrutteringen af personale 
fra det danske arbejdsmarked har det været nød- 
vendigt, at ferie hidtil har været af mindst samme 
længde som i Danmark. Ved bestemmelsen i stk. 1 
foreslås, at der i optjeningsåret optjenes 21/2 dag 
for hver måneds beskæftigelse for de lønmodtagere 
i Grønland, som efter gældende overenskomster og 
aftaler m. v. hidtil har optjent 2 dage pr. måned. 
Ændringen er foreslået gennemført med virkning 
fra I. september 1979 og vil medføre, at der i 1979 
vil kunne optjenes 2 ekstra feriedage til afholdelse 
i ferieåret 1980-81 og fra og med optjeningsåret 
1980 i alt 6 dages ekstra ferie til afholdelse i ferieå- 
ret 1981-82. 

Den i visse overenskomster og aftaler indehold- 
te adgang til forlængelse af den optjente ferie i de 
tilfælde, hvor det af hensyn til arbejdets tilrette- 
læggelse af arbejdsgiveren pålægges den ansatte at 
afholde ferien uden for den ordinære ferieperiode, 
vil i medfør af nærværende forslags § 2 blive op- 
retholdt. 

De gældende overenskomster og aftaler m. v. 
giver visse ansatte en udvidet optjening af ferie. 
Ved bestemmelsen i stk. 3 slås fast, at de grupper 
af lønmodtagere, der i forvejen optjener 5 ugers 
ferie eller mere, uanset bestemmelsen i stk. 1 ikke 
får adgang til yderligere optjening af ferie. 

Til § 6 

Bestemmelsen i § 6; svarer i princippet til § 8 i 
den danske forlængelseslov, 

For Grønland er reglerne om hvileperioder m. 
v. fastsatte i kapitel 4 i lov nr. 225 af 19. maj 1971 
om arbejderbeskyttelse i Grønland. 

Til §7 

Det er ved §§ 3 og 4 i lovforslaget foreslået, at 
fordelingen af den foreslåede beløbsramme skal 
ske efter forhandling mellem parterne for de en- 
kelte områder. 

Ved de foreslåede regler om adgangen til at få 
afgjort uenighed om en sådan fordeling af beløbs- 
rammen er der for partetne åbnet adgang til at 
kræve udpeget en opmand, der træffer afgørelsen. 

Til H 8, 9 og I I 

Bestemmelserne svarer til §§ 12, 13 og 14 i den 
danske forlængelseslov. 

Til § 10 

Som nævnt i de almindelige bemærkninger til 
lovforslaget har Grønlands Landsting tilkendegivet 
et ønske om, at lønmodtagerorganisationer med 
hjemsted i Grønland -  herunder SIK -  ikke i før- 
ste omgang skal være direkte omfattet af lovforslà- 
gets bestemmelse om forlængelse af overens- 
komster m. v. og af de bestemmelser, der knytter 
sig til en sådan forlængelse, bl. a. fordi de gælden- 
de overenskomster på dette område først udløber 
med udgangen af august 1979. 

Ved den foreslåede bemyndigelse for ministeren 
for Grønland åbnes dog mulighed for en forlæn- 
gelse af de her omhandlede overenskomster i til- 
fælde af, at der ikke mellem parterne kan opnås 
enighed om et resultat, der ikke skaber væsentlige 
forskydninger i lønrelationerne til sammenlignelige 
grupper, der er omfattet af overenskomstforlængel- 
sen. 

Forslagets stk. 2 åbner mulighed for en forhø- 
jelse af mindstetimelønnen på SIK-området. I 
modsætning til den tilsvarende danske forhøjelse 
af garantibetalingssatsen vil der ikke efter forslaget 
i Grønland ske modregning i tillæg m. v. Tillæg i 
medfør af SIK-overenskomsterne er typisk fastsat 
med henblik på at stimulere personalet til yderlige- 
re uddannelse og øget stabilitet. De er ofte af en 
sådan størrelse, at de ved modregning ville for- 
svinde ved den foreslåede forhøjelse af timeløn- 
nen, således at et væsentligt formål med overens- 
komsternes udformning hermed ville være tilside- 
sat. 


