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F. t. I. vedr. kollektive overenskomster m. v. i Greniand

som lenninger til statens og kommunernes tjene-
stemand i Grenland.

Ved forlengelseslovens § 2, stk. 2, @ndredes
den hidtidige procentvise dyrtidsregulering af tje-
nestemandslenninger til en portionsvis dyrtidsre-
gulering, sdledes at dyrtidsportionens sterrelse fast-
sattes til 832 kr. arlig for hver fulde tre procents
udsving i det grenlandske reguleringspristal med
januar 1975 = 100. Ved samme lovs § 2, stk. 3,
maksimeredes dyrtidsreguleringén for pensioner i
medfer af den grenlandske tjenestemandspen-
sionslov siledes, at de enkelte dyrtidsportioner
hejst kunne andrage 3 pct. af grundpensionen.

De geldende regler indebarer herefter, at tjene-
stemandspensioner i medfer af den grenlandske
tjenestemandspensionslov, som udbetales pensioni-
ster i Grenland, for hver fulde tre points udsving i
det gronlandske reguleringspristal forhojes eller
nedsazttes med 832 kr. &rligt, idet dog den enkelte
dyrtidsportion hejst kan udgere tre procent af
grundpensionen.

Ved bestemmelsen i stk. 1 forhajes den enkelte
dyrtidsportion med 208 kr. &rlig. Denne forhejelse
~ omfatter ogs4 tjenestemandspensioner i Grenland,
men det findes formalstjenligt i selve loven at pre-
cisere, at den enkelte dyrtidsportion for pensioni-
sters vedkommende hejst kan andrage 3 pct. af
grundpensionen.

Til § 2

Forslaget omfatter kollektive overenskomster,
aftaler og almindelige bestemmelser vedr. len- og
arbejdsforhold i Grenland, som er opsagt eller kan
opsiges inden for en periode sluttende den 1. april
1980, og som er indgdet med lenmodtagerorganisa-
tioner med hjemsted uden for Grenland, herunder
gronlandske lenmodtagersammenlutninger, der
ved medlemskab er tilknyttet danske lenmodtager-
organisationer. Den foreslaede forleengelse vil om-
fatte badde den private og den offentlige del af ar-
bejdsmarkedet, ligesom den vil omfatte savel ikke-
hjemmehorende som hjemmeherende - personale.
Loven omfatter derimod ikke lenmodtagerorgani-
sationer med hjemsted -i Grenland, som f. eks.
Gronlands Arbejdersammenslutning, Sulinermik
Inttigssarsiutekartut Katuvfiat (SIK).

Ved forslaget fastholdes de sadvanlige aftalepe-
rioder, dvs. at det aftalte opsigelsesvarsel eller det
kutymebestemte opsigelsesvarsel pd 3 méaneder
forud for forleengelsesperiodens udleb fastholdes.

Begraensningen til de i forslaget nzvnte over-
enskomster og aftaler m. v., der reguleres efter det
gronlandske reguleringspristal, drager gransen

over for den danske forlengelseslov, der i § 16
medtager overenskomster ogsd i Grenland, der
dyrtidsreguleres efter det danske reguleringspristal.

Aftaler, om hvilke der inden lovens ikrafttre-
den er opndet enighed mellem parterne, berores
ikke af forslagets belabsrammer.

Til § 3
Da det gronlandske arbejdsmarked er sterkt
domineret af det offentlige, og det offentliges lon-
politik i betydeligt omfang er bestemmende ogsa
for lenudviklingen pa det private omrade, er der
ikke samme problematik vedrerende lenmessige
uligheder mellem privat og offentligt ansatte som i

Danmark.
P& denne baggrund foreslas der for sdvel privat

som offentligt ansatte stillet samme belobsramme  *

til ridighed for forhandling, som p& det offentlige
omrade blev fastlagt ved den danske forlengelses-
lov —i alt 1% pct.

Det ‘er hensigten ogsd inden for det offentlige
omrade at opgere og fordele denne forhejelse af
lensummen inden for hvert af de enkelte overens-
komst- og aftaleomrader for sig, idet det skennes
hensigtsmessigt, at de nuverende relationer mel-
lem de forskellige grupper af offentligt ansatte
bevares uandret, nir bortses fra de serlige forbed-
ringer for tjenestemandsomradet, der foreslas gen-
nemfort i § 4.

Til § 4

For det gronlandske tjenestemandssystem ger
sig en raekke sarlige problemer galdende, dels i
form af lenmeessige uligheder i forhold til det ovri-
ge arbejdsmarked og dels i form af skaevheder
inden for systemet.

I forhold til det evrige arbejdsmarked har ikke-
hjemmeherende tjenestemznd i Grenland siden
slutningen af 1960erne lenmessigt vaeret darligere
stillet end tilsvarende grupper af overenskomstan-
satte, og det er kun delvis lykkedes at foretage en
opretning af denne ulighed gennem indfoerelsen af
den sarlige bonusordning fra 1977. Tilsvarende
problemer har i de seneste ar kunnet konstateres
for visse grupper af hjemmeherende tjenestemend.

Skavheder inden for tjenestemandssystémet
viser sig bl. a. derved, at de geografiske lanforskel-
le som folge af den grenlandske stedtillegsordning
ikke er tilstraekkelige til at sikre den fornedne re-
kruttering af tjenestemeend til opgaverne i de mere

-afsidesbeliggende egne i Gronland.
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