3377 Tilleg A (212)

F. t. L.om begrznsning af tantieme m. v.

Folketingsaret 1978-79 3378

Bemcerkninger til lo-lfdrslaget

Lovforslaget fremsaettes som led i regeringens

okonomiske stabiliseringspolitik og tilsigter for de

- kommende to &r at begrense vederlag, herunder
tantieme, til ledelsen i aktie- og anpartsselskaber
m. v. -

Administrationen af loven foruds®ites — pa
samme made som det var tilfeeldet med tidligere
love om begraensning af vederlag m. v. — henlagt
til aktieselskabs-registeret. For forsikringsselska-
bers og bankers og spareckassers vedkommende
henlegges administrationen til henholdsvis forsik-
ringsradet og tilsynet med banker og sparekasser.

Som folge af at aktieselskabs-registerets arbejds-
byrder generelt er blevet foreget, vil det ikke for
en kommende 2-arig periode veere muligt at admi-
nistrere en begransningslov inden for de nuveren-
de bevillingsmassige rammer. Lovens administrati-
on skennes saledes at nedvendiggere en forogelse
af aktieselskabs-registerets medarbejderstab med 1
akademisk sagsbehandler og 2 kontorfunktionzrer.

Til § 1.

Efter tilsvarende principper, som har varet gal-
dende i tidligere love om begransning af vederlag
m. v., foreslas med virkning for de to ferste regn-
skabsér, der udleber efter den i forslaget navnte

dato, at begranse de belob, som ma anvendes til -

vederlag, herunder tantieme, til medlemmer af
bestyrelse, reprasentantskab og lignende organer
samt til tantieme til medlemmer af direktionen.
Som vederlag m. v. til det enkelte medlem af de
navnte organer ma der ikke anvendes et storre
belob en det belob, den pégeldende eller hans
forgenger har féet tillagt for det nzrmest forudga-
ende regnskabsar eller i gennemsnit har faet tillagt
for de tre nermest forudgiende regnskabsar. Ge-
neralforsam]ingen treeffer beslutning om, hvilken
af de navnte muligheder, der skal anvendes.

Efter stk. 2 har de selskaber m. v., der forud for

den i forslaget nevnte dato kun har afsluttet to
regnskabsar, mulighed for at anvende gennemsnit-
tet af disse ars vederlag m. v. eller det for det naer-
meste forudgdende regnskabsir fastsatte vederlag
m. v.

Stk. 3 regulerer de tilfeelde, hvor der i et be-
grensningsar sker en forogelse af antallet af med-
lemmer i bestyrelse, repraesentantskab, direktion
eller lignende organer, idet det indtraedende med-
lem kan tilleegges et beleb svarende til gennemsnit-
tet af det, som kan anvendes som vederlag m. v. til
de evrige medlemmer, som oppeberer vederlag m.
v. i det pagaldende organ. Bestemmelsen finder bl.
a. anvendelse, hvor der indtreder medarbejderre-
prasentanter eller offentlige repreesentanter i ledel-
sen. 3

I stk. 4 er der hjemlet adgang til — uanset be-
graensningen i stk. 1 og 2 ~ at anvende et beleb af
i alt indtil 5.000 kr. til hvert medlem af de navnte
organer. Bestemmelsen finder bl. a. anvendelse,
hvor selskaber og foreninger pa begrensningstid-
spunktet endnu ikke har afsluttet et regnskabsar.

Til § 2.

Kredsen af de virksomheder, der omfattes af
den foresldede vederlagsbegrensning, er den sam-
me som i tilsvarende tidligere love.

Til § 3.

- Stk. 1 har til formdl at tilvejebringe sammenlig-
nelige beregningsgrundiag i tilfeelde, hvor de i § 1
omhandlede sammenligningsir, respektive be-
graensningsar, er kortere eller leengere end 12 ma-
neder. .

Stk. 2 indeholder en perioderegulering af det
enkelte medlems vederfag m. v. i forhold til det
pabegyndte antal maneder, den péigzldende i et
begrensningsir har varet medlem af et af de i § |
navnte organer.
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