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indflydelse på erhvervslivets almindelige omkost- 
ningsniveau. 

Til § 3. 

Bestemmelsen om at den der fastsætter vejle- 
dende videresalgspriser ikke må forhøje de i disse 
indholdte bruttoavancer mere end, hvad der følger 
af lovens regler, er begrundet i hensynet til, at se- 
nere led i omsætningen ikke ved at benytte vejle- 
dende priser derved skal komme til at oppebære 
højere avancer, end loven tillader. De stigninger, 
som kan indregnes, er dels de indregningsberetti- 
gede, omkostningsstigninger, som foreligger i den 
virksomhed, som tilkendegiver videresalgspriserne, 
dels de indregningsberettigede omkostninger, som 
foreligger hos næste led i omsætningen. For så vidt 
angår de sidstnævnte omkostningsstigninger, der 
ifølge sagens natur må fastsættes ud fra en gen- 
nemsnitsbetragtning vedrørende de senere omsæt- 
ningsleds omkostningsforhold, vil det være nød- 
vendigt, at monopoltilsynet udøver en vis vejled- 
ningsvirksomhed med hensyn til, hvor store om- 
kostningsstigninger der inden for mere betydende 
brancher vil kunne betragtes som omfattet af 10- 
vens regler om, i hvilket omfang omkostningsstig- 
ninger kan indregnes. 

Til § 4. 

Dispensationshjemlen i stk. I, første punktum 
tilsigter at forhindre en urimelig forskelsbehand- 
ling mellem virksomhederne. Dispensationshjem- 
len vil endvidere kunne anvendes med henblik på 
opretning af indtjeningen i en virksomhed, således 
at rimeligt effektive virksomheder ikke som følge 
af lovens bestemmelser bliver tvunget til at fortsæt- 
te en tabgivende virksomhed. 

Bestemmelsen i stk. 1, andet punktum vil blive 
anvendt af monopoltilsynet til at give dispensation 
til brancher og vareområder, som ikke er egnet til 
henførelse under en midlertidig prislovgivning. 
Hjemmelen tænkes anvendt i samme omfang, som 
tilsvarende hjemmel er blevet anvendt af tilsynet 
under de forskellige i de senere år gældende mid- 
lertidige prislove. 

Bestemmelsen i stk. 2 er fundet nødvendig for 
at muliggøre en disproportional fordeling for så 
vidt angår de stigninger i omkostningerne, som 
kan inddækkes i bruttoavancen. Virksomhedernes 
samlede bruttoavance må dog ikke forøges ved en 
sådan dispensation. 

Til § 5. 

En regel om at virksomhederne skal kunne do- 
kumentere grundlaget for deres bruttoavancebereg- 
ning og de priser, som danner udgangspunkt for 
denne beregning, er nødvendig, hvis en lovgivning 
af denne art skal kunne administreres med rimelig 
effektivitet. 

Hvis der ganske mangler dokumentation for 
bruttoavanceberegningen, må monopoltilsynet fast- 
sætte et beløb, som er rimeligt og sædvanligt på 
det pågældende tidspunkt i den pågældende bran- 
che. 

Hvis der konstateres ulovlige bruttoavancestig- 
ninger, må avancen bringes ned på det niveau, 
som er tilladt efter loven. 

I mange tilfælde vil det være vanskeligt at træn- 
ge til bunds i den avanceberegning, som indgår i 
en pris. Monppoltilsynets anvendelse af bestem- 
melsen i § 5 vil derfor i praksis hyppigt bestå i, at 
der fastsættes en pris, som bygger på de sædvanli- 
ge priser i den pågældende branche, idet det her- 
ved lægges til grund, at disse priser giver effektivt 
drevne virksomheder en rimelig bruttoavance. 

Til § 7. 

Denne bestemmelse fastslår, at kun lønstignin- 
ger, som er hjemlet i aftale eller kollektiv overens- 
komst, kan indregnes i priserne. Bestemmelsen er 
selvstændig i forhold til reglerne i kapitel I om 
begrænsning af avancerne. Den omfatter således 
både de direkte lønninger, som ikke indgår i brut- 
toavancen og de lønninger, som skal afholdes in- 
denfor bruttoavancen. 

De overenskomster, som skal lægges til grund, 
er de kollektive overenskomster med det indhold, 
som de efter forlængelsesloven vil have for den 
kommende 2 års periode. Dette indebærer, at løn- 
stigninger, der er aftalt inden forlængelseslovens 
ikrafttræden og lønstigninger, der måtte blive af- 
talt med hjemmel i en eventuel bestemmelse om en 
»pulje« eller lignende, kan indregnes. Dette har 
også relation til de specielle krav. Som andre ek- 
sempler på indregningsberettigede lønstigninger 
kan nævnes forfaldne dyrtidsportioner, øget ferie- 
betaling, forhøjelse af garantibetalingen og eventu- 
elle satsforhøjelser. 

Endvidere må nævnes lønforhøjelser, som afta- 
les indenfor en minimallønsoverenskomsts løftepa- 
ragraffer. Misforholdsklausuler må respekteres, og 
heraf følgende lønstigninger derfor tillades indreg- 
net. 

Der skal også peges på sociale ydelser som har 
direkte forbindelse med lønudbetalingen såsom 
søgne- og helligdagsbetaling og sygedagpenge. 


